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MESA DIRETORA & MEMBROS PARLAMENTARES - 20° LEGISLATURA

Mesa Diretora

* Presidente: Max Russi (Max Joel Russi) - Podemos

* 1° Vice Presidente: Julio Campos (Julio José de Campos)
- UNIAO BRASIL

» 2° Vice Presidente: Gilberto Cattani (Gilberto Moacir Cat-
tani) - PL

* 3°Vice Presidente: Wilson Santos (Wilson Pereira do San-
tos) - PSD

* 1° Secretario: Dr. Jodo (Jodo José de Matos) - MDB

» 2° Secretario: Paulo Araujo (Paulo Roberto Araujo) - RE-
PUBLICANOS

» 3° Secretario: Diego Guimaraes (Diego Arruda Vaz Guima-
rées) - REPUBLICANOS

* 4° Secretario: Elizeu Nascimento (Elizeu Francisco do
Nascimento) - NOVO

» 5° Secretario: Fabio Tardin Fabinho (Fabio José Tardin) -
Podemos

» 6° Secretario: Juca do Guarana (Lidio Barbosa) - MDB

Membros Parlamentares

» Beto Dois a Um (Alberto Machado) - Podemos

» Carlos Avallone (Carlos Avallone Junior) - PSDB

» Chico Guarnieri (Francisco Guarnieri de Lima) - PSDB

« Dilmar Dal Bosco - UNIAO BRASIL

* Dr. Eugénio (José Eugénio de Paiva) - REPUBLICANOS

» Eduardo Botelho (José Eduardo Botelho) - MDB

» Faissal (Faissal Jorge Calil Filho) - PL

» Janaina Riva (Janaina Greyce Riva Fagundes) - MDB

» Ludio Cabral (Ludio Frank Mendes Cabral) - PT

* Nininho (Ondanir Bortolini) - REPUBLICANOS

+ Sebastido Rezende (Sebastido Machado Rezende) -
UNIAO BRASIL

» Thiago Silva (Thiago Alexandre Rodrigues da Silva) - MDB

+ Valdir Barranco (Valdir Mendes Barranco) - PT

» Valmir Moretto (Valmir Luiz Moretto) - REPUBLICANOS

Membro Parlamentar Suplente

» Alex Sandro (Alex Sandro Nascimento Ribeiro) - REPUBLI-
CANOS
» Eliane Xunakalo (Eliane Rodrigues de Lima) - PT
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» Professor Sivirino (Sivirino Souza dos Santos) - PSD
« Silvano Amaral (Silvano Ferreira do Amaral) - MDB
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SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

EDITAL DE CADASTRAMENTO N° 001/2026/SEML

A Secretaria de Escola e Memdéria do Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais e atendendo ao que dispde a Resolugao n° 10.467, de 2025, torna publica a abertura do processo de
cadastramento de parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa de Mato Grosso e de outros érgaos e entidades
da Administragdo Publica como instrutores internos, os quais poderao integrar o Banco de Instrutores da Secretaria de
Escola e Memdria do Legislativo, com vistas ao desenvolvimento de atividades de educacao presencial e a distancia no
ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem como objetivo o cadastramento de parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa de
Mato Grosso e de outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica, nos termos da Resolugéo n°® 10.467, de 2025, com
vistas a formagao de um Banco de Instrutores aptos ao desempenho das seguintes atividades:

a) planejamento didatico de cursos e outros eventos de capacitagdo e educagéo, incluindo critérios de avaliagdo dos dis-
centes;

b) docéncia em aulas presenciais ou a distancia;

c) desenvolvimento de conteudos e materiais didaticos;

d) prelecédo de aulas gravadas em audio e video;

e) docéncia em aulas sincronas, a distancia, por meio de plataformas de teleconferéncia.

1.2. O valor da hora-aula a ser pago aos instrutores internos correspondera ao disposto no Anexo Unico da Resolugéo n°
10.467, de 2025, que assim estipula, por hora-aula, conforme titulagédo do instrutor:

1.2.1. Nivel médio: R$ 90,00 (noventa reais);

1.2.2. Nivel superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
1.2.3. Pés-graduacgédo: R$ 190,00 (cento e noventa reais);
1.2.4. Mestrado: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)

1.2.5. Doutorado: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

1.3. Os eventos de capacitagdo e educagao poderdo ser agendados tanto durante a semana como aos fins de semana,
devendo ser observada a devida compatibilidade de horarios com a jornada de trabalho do servidor instrutor, de modo a
nao prejudicar o regular exercicio de suas fungoes.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Poderéao se inscrever como instrutores internos os parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso e de outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

2.2. As inscrigcdes serao realizadas por meio de protocolo da documentagdo mencionada no item 2.3, na recepcéao da Es-
cola do Legislativo da ALMT.

2.3. Sao estes 0s documentos obrigatdrios a serem encaminhados no ato da inscrigédo:
a) Formulario de Solicitagdo de Cadastramento preenchido (Anexo );

b) Documento de identificagao oficial com foto;
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c) Diploma de concluséo de ensino médio, graduagéao e pés-graduagéo (quando houver), para a area do curso a ser minis-
trado, revalidados ou reconhecidos no pais, se titulos emitidos por Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, quando for
0 caso, podendo ser apresentada Declaracdo de Conclusao de Curso expedida pela Secretaria Académica, com o prazo
maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de expedicao.

d) Comprovantes de experiéncia profissional na area do curso a ser ministrado, ou quaisquer outros documentos exigidos
pela Escola do Legislativo.

e) Curriculum Vitae no modelo Plataforma Lattes/CNPq, comprometendo-se o candidato pela veracidade das informagdes.
3. DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

3.1. Alinscrigdo dos parlamentares e servidores sera feita presencialmente por meio de protocolo de toda a documentagao
na recepgao da Escola do Legislativo.

3.2. Toda a documentagéao de inscrigdo devera ser impressa de forma legivel, de modo a garantir a clara visualizagao e
compreensao das informagdes nela contidas.

3.3. Sera permitida, por inscrigdo, apenas 01 (uma) area de conhecimento e (04) quatro subareas, de acordo com o perfil
comprovado da formacgao, qualificagdo técnica e experiéncia do candidato, devendo ser obrigatéria apresentagao de docu-
mentacao de comprovagao da titulagéo atinente. A pontuagéo de cada subarea sera analisada individualmente, de acordo
com a documentagao apresentada.

3.4. Para fins de comprovacgao, os diplomas apresentados devem ser de instituicdes reconhecidas pelo MEC, devendo
constar, obrigatoriamente, frente e verso do documento.

3.5. Os certificados de formagao continuada devem estar emitidos em nome do candidato, bem como terem a carga ho-
raria minima exigidas na tabela de pontuagao constante no Anexo ll;

3.6. Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional deverdo estar em Papel Timbrado ou com carimbo de
CNPJ, assinados (com nome legivel da pessoa responsavel por sua emissao e fungdo que exerce), comprovando a ex-
periéncia, ou por meio de documentos publicos comprobatdrios.

3.7. O teor, autenticidade e a integridade dos documentos apresentados s&o de inteira responsabilidade do interessado,
que respondera nos termos da legislagao civil, penal e administrativa por eventuais fraudes, tendo a Escola do Legislativo
da ALMT o direito de exclui-lo deste processo.

3.8. A documentagao sera analisada e pontuada pela Comissdo de Cadastramento, conforme os critérios do Anexo lI,
observado o limite maximo de 100 pontos. Concluida a analise, sera elaborada a relagédo preliminar de candidatos por
subarea.

3.9. Os candidatos habilitados na etapa documental serdo convocados para a etapa de avaliagao pratica, consistente na
realizagdo de aula demonstrativa perante Banca Avaliadora designada pela SEML, sendo as convocagdes realizadas con-
forme a necessidade especifica de cada subarea.

3.10. A avaliagdo pratica tera carater classificatério e consistira na ministragdo de uma aula de 20 minutos, com tema
relacionado a area ou subarea definido pela SEML, de maneira presencial nas dependéncias da Escola do Legislativo ou
em formato de video.

3.11. A Banca Avaliadora realizara a avaliagdo do candidato com base em critérios pedagogicos, técnicos e didaticos, tais
como dominio do conteudo, clareza na exposi¢édo, capacidade de comunicagao, organiza¢ao da aula, metodologia aplica-
da e adequacéo ao publico-alvo.

3.12. A pontuacao final do candidato sera obtida pela soma da pontuagao da avaliagdo documental e da avaliagao pratica.
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3.13. A Comissao de Cadastramento sera responsavel pela consolidagdo das pontuacdes e pela elaboragéo da relagao
final dos candidatos por subarea.

3.14. O parlamentar ou servidor selecionado sera convocado, via e-mail, aplicativo de mensagens instantaneas ou por
ligacéo telefénica, com base na relacgao final da subarea de conhecimento.

3.15. O ndo comparecimento do parlamentar ou servidor a convocagéo para avaliagdo pratica ou para execugéo de ati-
vidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podera implicar sua desclassificagdo ou a convocagao dos candidatos subse-
quentes.

3.16. Excepcionalmente, na hipétese de demanda especifica dentro da subarea, podera ser convocado o servidor ou par-
lamentar que apresente maior aderéncia técnica ao tema, mediante justificativa da unidade demandante.

3.17. O periodo de cadastramento sera continuo e permanecera aberto até que haja decisdao em sentido contrario;

3.18. A qualquer momento o parlamentar ou servidor podera apresentar novas comprovagodes para atualizar seu cadastro
no Banco de Instrutores;

3.19. O cadastramento descrito neste edital sera de natureza habilitatéria.

3.20. Ainscrigao e a inclusdo no Banco de Instrutores ndao garantem ao servidor ou parlamentar o direito de ser contratado
como instrutor pela SEML.

3.21. Em caso de perda de vinculo do servidor/parlamentar com a Administragao Publica respectiva, seu nome sera reti-
rado do Banco de Instrutores.

4. DO DESCADASTRAMENTO
4.1. Sera descadastrado:

4.1.1. o instrutor que obtiver avaliagao insatisfatéria em duas atuagdes sucessivas, até que comprove a participagdo em
acao de educacao destinada a suprir sua deficiéncia;

4.1.2. o instrutor que faltar a agdo de capacitagdo ou desistir, injustificadamente, de participar de agéo ja divulgada, pelo
periodo de um ano;

4.1.3. o instrutor que ndo cumprir satisfatoriamente as responsabilidades estabelecidas na Resolugdo n® 10.467 de 2025
e no presente edital, pelo periodo de um ano;

4.1.4. o instrutor que solicitar seu descadastramento, mediante oficio dirigido & Escola do Legislativo.
4.1.5. o instrutor que perder o vinculo do servidor/parlamentar com a respectiva Administragcao Publica.

4.1.6. o instrutor que praticar conduta atentatoria contra os principios da Administragao Publica previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, devidamente apurada mediante processo administrativo disciplinar.

5. DA CONTRATAGAO

5.1. A contratacao dos servidores e parlamentares que compdem o Banco de Instrutores se dara de acordo com as ne-
cessidades da SEML.

5.2. Aos servidores/parlamentares selecionados sera paga Gratificagdo nos termos da Resolugéo n°® 10.467 de 2025.
6. DA VIGENCIA

6.1. As inscrigbes ficardo abertas por tempo indeterminado, sendo possivel ao servidor/parlamentar interessado realiza-
las a qualquer tempo apds a publicacao deste edital.

7. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. A participagao no presente processo de cadastramento implica a aceitagao integral das normas deste edital.
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7.2. O rol de atividades previstas no item 1.1 ndo é taxativo, sendo possivel o desenvolvimento de outras atividades, a
partir de novas demandas identificadas pela SEML.

7.3. A apresentacgao de informacgdes inveridicas acarretara a nao habilitagdo do candidato.

7.4. O resultado da selegéo sera devidamente publicado no sitio eletrénico da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso

7.5. Os casos omissos serao resolvidos pela SEML.

8. DOS ANEXOS

8.1. ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO
8.2. ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO

8.3. ANEXO Ill - AREAS DE INTERESSE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
8.4. ANEXO IV — PLANO DE AULA

8.5. ANEXO V - RESOLUGAO N° 10.467 DE 2025

Cuiaba, 17 de abril de 2026.

MARCELA BRUNA VIEIRA CASTRO

Secretaria de Escola e Memodria do Legislativo

ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CADASTRAMENTO

NOME

SETOR / DIRETORIA/ ORGAO PUBLICO | CHEFE IMEDIATO

CPF MATRICULA

E-MAIL TELEFONE/ WHATSAPP

1 FORMACAO ACADEMICA
() Nivel médio

() Superior

() Especialista

() Mestre

() Doutor

1. AREA DE CONHECIMENTO (CONFORME ANEXO lll):

1. Subarea:

2. Subarea:

3. Subarea:

4. Subarea:

ANEXO Il TABELA DE PONTUAGAO
SUBAREA:
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ITEM PONTUAGCAO RESULTADO

. 4 pontos — area de
Graduacgao ,
conhecimento

) ~ o 5 pontos — area de
P6s-Graduagao Lato Sensu — Especializagao

FORMAGAO conhecimento
ACADEMICA

i ~ . 10 pontos — area de
Pdés Graduacéo Stricto Sensu Mestrado )
conhecimento

. ~ . 20 pontos — area de
Poés Graduacgao Stricto Sensu Doutorado .
conhecimento

Certificado de curso de Aperfeicoamento na area de forma- | 01 pontos por certifi-
FORMAGAO ¢ao (minimo de 40 horas) cado

CONTINUADA 01 pontos por certifi-

Certificado de Capacitagao ( minimo de 30 horas) d
cado

Documento comprobatdrio de experiéncia em Docéncia no | 5 pontos por ano le-
EXPERIENCIA Ensino Basico, profissional ou superior tivo

PROFISSIONAL Documento comprobatério de experiéncia em setor relacio-

. i 2 pontos por ano
nado com éarea fim

TOTAL

*Limite maximo de 100 pontos conforme item 3.8 do edital
ANEXO Il
AREAS DE INTERESSE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AREA - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNICO E GERENCIAL (Cédigo 001)

Cddigo | Subarea

1.1 COMPLIANCE E TRANSPARENCIA

1.2 COMPRAS PUBLICAS

1.3 CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1.4 CONTROLADORIA & ORGAMENTOS NA GESTAO PUBLICA

1.5 CONTROLE NA ADM. PUBLICA COM ENFASE NO CONTROLE INTERNO

1.6 CONTROLES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1.7 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS GERENCIAIS

1.8 DIREITO ADMINISTRATIVO
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1.9 DIREITO CONSTITUCIONAL

1.10 DIREITO ELEITORAL

1.1 DIREITO TRIBUTARIO

1.12 ELABORAGCAO DE TERMOS DE REFERENCIA E EDITAIS

1.13 | EXECUCAO ORCAMENTARIA

1.14 GESTAO DA QUALIDADE NO LEGISLATIVO

1.15 GESTAO DE CONTRATOS

1.16 GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

1.17 GESTAO DE RESULTADOS NO LEGISLATIVO

1.18 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

1.19 GESTAO POR PROCESSOS E PROJETOS

1.20 GESTAO PUBLICA

1.21 LEGISLAGAO DE PESSOAL APLICADA AO SERVICO PUBLICO

1.22 LEGISLACOES DA AREA DA SAUDE E SUS

1.23 LEGISLACOES SOBRE DEFESA DO CONSUMIDOR

1.24 LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

1.25 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

1.26 LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1.27 NOVA LEI DE LICITACOES

1.28 ORGAMENTO PUBLICO

1.29 PESQUISA DE PRECOS

1.30 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.31 ROTINAS ADMINISTRATIVAS

1.32 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

AREA - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INSTITUCIONAL (Cédigo 002)

Cddigo | Subarea

2.1 ACCOUNTABILITY POLITICA

22 ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 9 Assinado Digitalmente



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Sexta-feira, 17 de Abril de 2026 « ANO XI | N° 2018

2.3 | ATENDIMENTO AO PUBLICO

2.4 | ATENDIMENTO NO SERVICO PUBLICO

2.5 | ATENDIMENTO REMOTO E ONLINE

2.6 AVALIACAO DE IMPACTO LEGISLATIVO

2.7 BRANDING

2.8 COMUNICACAO E ORATORIA

2.9 COMUNICACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.10 | DESIGN THINKING

511 |DOCUMENTOS PARLAMENTARES: ELABORACAO LEGISTICA, REDACAO TECNICA, e INTERPRETA-
cAo

2.12 | DOUTRINA POLITICA

2.13 | ETIQUETA E CERIMONIAL

2.14 | FLUXOGRAMA DE PROCESSOS DA ALMT

2.15 | FORMACAO DE BRIGADISTA DE INCENDIO

2.16 | GESTAO DO TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

2.17 | GESTAO PUBLICA APLICADA AO LEGISLATIVO

2.18 | HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO EM SAUDE

2.19 | INTELIGENCIA EMOCIONAL

2.20 | INVESTIGACAO PARA SUBSIDIAR CPIS

221 | JURIMETRIA

2.22 | LIBRAS

2.23 | LIDERANCA E COORDENAGAO DE EQUIPES

2.24 | MARKETING DIGITAL

2.25 | MARKETING PESSOAL

2.26 | MARKETING POLITICO

2.27 | REDACAO OFICIAL

2.28 | O NOVO PERFIL DO ASSESSOR PARLAMENTAR

2.29 | O PAPEL DA MULHER NO TRABALHO

2.30 | ORATORIA

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 10 Assinado Digitalmente



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Sexta-feira, 17 de Abril de 2026 « ANO XI | N° 2018

2.31 | SAUDE NO TRABALHO

2.32 | DIREITOS HUMANOS

2.33 | PALESTRA NA AREA DE PODER LEGISLATIVO
2.34 | PODER LEGISLATIVO

2.35 |POLITICA E DEMOCRACIA

2.36 | POLITICAS PUBLICAS

2.37 | PORTUGUES INSTRUMENTAL

2.38 | REDAGAO JURIDICA

2.39 | PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIO

240 |PRIMEIROS SOCORROS

241 | PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

242 | PROCESSO LEGISLATIVO

243 | PRODUGCAO DE CONTEUDO E GERENCIAMENTO DE REDES SOCIAIS PARA FIGURAS PUBLICAS
2.44 | PRODUGCAO E GERENCIAMENTO DE NOVAS MIDIAS
245 | REDES SOCIAIS E PARTICIPAGAQ POLITICA

246 | SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO
2.48 | SAUDE MENTAL

249 | SAUDE NO TRABALHO

2.50 | SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

251 | SEGURANCA DE DIGNITARIOS

2.52 | SEGURANCA E PROTECAO DE AUTORIDADES
2.53 | VERBAS INDENIZATORIAS

AREA - DESENVOLVIMENTO TECNICO (Cédigo 003)

Cadigo | Subérea

3.1 CANVA

3.2 COREL DRAW

3.3 EXCEL AVANCADO

3.4 FERRAMENTAS PARA AS MIDIAS SOCIAIS: GOOGLE, FACEBOOK, INSTAGRAM.
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3.5

GERENCIAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS

3.6

EDICAO DE IMAGEM

3.8

EDICAO DE VIDEO

3.9

POWERSBI

3.10

POWERPOINT AVANCADO

3.11

PRODUGAO DE CONTEUDO DIGITAL

3.12

SISTEMAS CORPORATIVOS

3.13

WORD AVANCADO

3.14

YOUTUBE PARA CRIADORES DE CONTEUDO

AREA — DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO (Cédigo 004)

Caddigo | Subarea

41

ESTRATEGIAS DE ALFABETIZAGAO PARA ALUNOS COM DIFICULDADES

4.2

LEITURA E ESCRITA PARA ALFABETIZAGAO NAS SERIES INICIAIS

4.3

EDUCAGAO INFANTIL

4.4

EDUCACAO FUNDAMENTAL

4.5

RECURSOS EM EDUCACAO ESPECIAL — MATERIAIS ADAPTADOS

4.6

METODOLOGIAS ATIVAS

TECNOLOGIAS E APLICATIVOS NA SALA DE AULA — EDUCAGCAO HIBRIDA E

4.7

USO DA INFORMATICA NA EDUCAGAO

ANEXO IV
PLANO DE AULA

FORMULARIO DO PLANO DE AULA

Nome

CPF

Data

Tema da aula

Objetivos especificos

Contetdo
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Desenvolvimento da aula

Recursos didaticos

Avaliacao de Aprendizagem

Referéncias

ANEXO V
RESOLUGAO N° 10.467, DE 2025.

Autor: Mesa Diretora
Regulamenta o processo de instrutoria no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, com base no que dispde o Art. 26, inciso XXVIII, da
Constituicdo Estadual e no art. 171 do Regimento Interno, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta o processo de instrutoria no dmbito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° As ac¢des de educacao corporativa desenvolvidas no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
séo de competéncia da Escola do Legislativo e devem observar o disposto no Regimento Interno da Escola do Legislativo.

Art. 3° A gratificacdo por encargo de curso é devida aos parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso e de outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica que atuem, em carater eventual, em cursos promovidos
pela Escola do Legislativo, na condi¢cdo de instrutor ou de tutor.

Art. 4° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - instrutoria: processo que envolve atividades educacionais desenvolvidas por instrutor, tutor, conteudista e assistente,
bem como a elaboracao, ampliagao, adaptagao ou revisao de materiais didaticos;

Il - instrutor: servidor responsavel pela condugao de eventos educacionais realizados na modalidade de educacgao presen-
cial ou educacéao a distancia, bem como pela elaboragao, ampliacéo, adaptagao ou revisao de materiais didaticos;

[l - tutor: servidor responsavel pela condugéo de eventos educacionais realizados na modalidade de educagao a distancia,
inclusive em féruns de discussdo e comunidades de pratica, bem como pela adaptacdo ou revisdo de materiais didaticos
mediante a necessidade de adequagado metodoldgica a situagdo educacional ou a pedido do instrutor que desenvolveu o
material;

IV - conteudista: responsavel pela elaboragdo de material didatico, criagdo ou seleg¢édo e organizagéo de conteudo educa-
cional, ndo constituinte de documentos ou materiais institucionais, observados os padrdes definidos pela Escola do Legis-
lativo desta Assembleia Legislativa;

V - coordenador: colaborar com a Escola do Legislativo no planejamento e organizagédo das turmas, definindo cronogra-
mas, recursos necessarios e outras questdes logisticas para que os materiais didaticos e recursos necessarios estejam
disponiveis para os instrutores e alunos, bem como acompanhar o desenvolvimento das atividades educacionais, prestar
suporte aos instrutores, tutores, conteudistas e assistentes, mediar conflitos e coordenar a coleta e analise das avaliagdes
dos alunos sobre os instrutores e as atividades educacionais;

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 13 Assinado Digitalmente



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

@ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Sexta-feira, 17 de Abril de 2026 « ANO XI | N° 2018

VI - assistente: responsavel pela organizagéo de atividades praticas e dinamicas de grupo, organizagado da sala de aula,
acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos alunos, auxilio na coleta de dados para avaliagbes, organizagéo e
distribuicdo de materiais didaticos e comunicados aos alunos.

§ 1° Caso seja necessario, a Escola do Legislativo pode exigir do instrutor ou do tutor a elaboragao e aplicagao de instru-
mento de avaliagao dos alunos.

§ 2° Caso seja necessario, a Escola do Legislativo pode delegar ao tutor a aplicagdo de instrumento de avaliagdo dos
alunos.

§ 3° A gratificagdo especial por instrutoria somente deve ser paga se as atividades referidas nos incisos deste artigo forem
exercidas sem prejuizo das atribuigbes e em horario diverso da jornada de trabalho do cargo de que o servidor for titular.

§ 4° Nos casos em que a instrutoria ocorrer durante a jornada de trabalho do servidor, tornar-se-a, no prazo de até um
ano, objeto de compensagao conforme normativa da instituicéo.

CAPITULO I
DA INSTRUTORIA

Art. 5° O processo de instrutoria promovido pela Escola do Legislativo priorizara a participagao de servidores da institui-
¢ao, incluindo aqueles concursados para a docéncia, que poderao atuar em areas do conhecimento pertinentes ou distin-
tas de seu ingresso ou cargo.

Paragrafo unico Somente apds o esgotamento das possibilidades de aproveitamento de servidores do quadro da Assem-
bleia Legislativa, e mediante justificativa da necessidade, a Escola do Legislativo podera contratar profissionais externos
para o processo de instrutoria.

Art. 6° Nao é considerado desempenho de atividades de instrutoria, para fins de pagamento de gratificacdo, a realizagdo
ou a participagao em atividade:

| - de treinamentos informais e cursos ndo geridos pela Escola do Legislativo realizados em servigo;
Il - de evento institucional de finalidade nao educacional;
[l - de representagado da unidade de lotagado e/ou de apresentagcéo de processos de trabalho;

IV - de representacéo desta Assembleia Legislativa e/ou participagdo em atividades e trabalhos em cursos e eventos ex-
ternos.

Art. 7° A Escola do Legislativo deve manter cadastro de instrutores para selecionar os que melhor atendam a consecugéo
dos objetivos pretendidos por ocasiao da realizagdo das agbes de capacitagao.

Paragrafo unico Os instrutores cadastrados devem assumir a responsabilidade pelas informacdes prestadas e pela atu-
alizagao dos dados.

Art. 8° Podem se cadastrar como instrutores da Escola do Legislativo os parlamentares, os servidores da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso e os profissionais externos.

Paragrafo unico Os interessados em se cadastrar como instrutores devem comparecer a Escola do Legislativo, no prazo
estipulado em edital de chamamento, munidos de copias e originais, para conferéncia, dos seguintes documentos:

| - identificacdo pessoal: RG e CPF;
Il - identidade funcional ou qualquer documento que comprove a unidade de lotagéo do servidor;
Il - diplomas ou certificados de habilitagao profissional para a area do curso a ser ministrado;

IV - comprovantes de experiéncia profissional na area do curso a ser ministrado, ou quaisquer outros documentos exigidos
em edital de chamamento lan¢ado pela Escola do Legislativo.
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Art. 9° Os instrutores devem ser cadastrados nas areas em que comprovadamente possuam habilitagdo e/ou especializa-
¢ao e experiéncia profissional compativel.

Art. 10 Quando houver mais de um instrutor cadastrado para a mesma area de atuagéo, a selegdo dar-se-a com base na
seguinte ordem de prioridade:

| - a critério da unidade demandante da capacitagao;
Il - melhor avaliagdo como instrutor em cursos promovidos pela Escola do Legislativo;
[l - maior tempo de experiéncia na area ou maior titulagdo académica.

Paragrafo unico Podera ser instituida uma banca examinadora conforme interesse da Escola do Legislativo, de acordo
com normas previstas em edital.

Art. 11 A participacao de servidores da Assembleia Legislativa, cadastrados como instrutor da Escola do Legislativo, em
acOes de capacitagcado promovidas por outros érgaos e entidades publicas deve obedecer as seguintes disposigdes:

| - a solicitagédo de indicagao de instrutor para participar em eventos promovidos por outros 6rgéaos e entidades devera ser
dirigida ao Presidente da Assembleia Legislativa, para apreciagdo e podendo delegar esta decisdo a Escola do Legislativo
quando for necessario;

Il - a Assembleia Legislativa ndo assume responsabilidade pela participagédo voluntaria dos servidores, cadastrados ou
nao como instrutor da Escola do Legislativo, em eventos promovidos por outros 6rgaos ou entidades.

Art. 12 Apés a realizagédo de cada evento ou curso promovido pela Escola do Legislativo, todo instrutor deve ser avaliado
pelos participantes.

Paragrafo tnico Sera excluido do cadastro:

| - o instrutor que obtiver avaliagao insatisfatéria em duas atuagdes sucessivas, até que comprove a participagdo em agao
de educacao destinada a suprir sua deficiéncia;

Il - o instrutor que faltar a agado de capacitagdo ou desistir, injustificadamente, de participar de agao ja divulgada, pelo
periodo de um ano;

Il - o instrutor que ndo cumprir satisfatoriamente as responsabilidades estabelecidas nesta Resolugao, pelo periodo de

um ano;
IV - o instrutor que solicitar seu descadastramento, mediante oficio dirigido a Escola do Legislativo.
CAPITULO IlI

DAS OBRIGAGOES

Art. 13 No desenvolvimento e na execugao das atividades que ensejem o pagamento de gratificagédo por instrutoria, com-
pete:

| - & Escola do Legislativo:

a) coordenar o desenvolvimento e a realizagdo do evento educacional, do ponto de vista pedagdgico, executivo e logistico,
orientando todos os envolvidos no processo de instrutoria quanto as melhores praticas a serem adotadas;

b) coordenar a elaboragdo do material didatico, quando for o caso, incluindo orientagéo técnica educacional necessaria;
c) solicitar a revisdo do material didatico, quando necessario;

d) coordenar o registro das avaliagdes no banco de dados.

Il - ao instrutor ou tutor:

a) conhecer a estrutura e as atividades do curso;
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b) cumprir o cronograma do curso;
c) disponibilizar o material de apoio ao evento educacional no prazo;
d) realizar ou validar os ajustes de formatagdo no material de apoio;

e) comparecer ao local de realizagdo do evento quinze minutos antes do inicio de cada aula ou turno de aulas, no caso
de agdes presenciais;

f) cumprir o disposto no plano instrucional previamente desenvolvido ou validado com o coordenador designado pela Es-
cola do Legislativo, salvo altera¢des do planejado para atender a necessidades de pequenos ajustes de tempo e conteu-
do, no decurso do evento;

g) comunicar a Escola do Legislativo a necessidade de atualizagdo de material didatico, detectada durante a realizagéo
do evento educacional;

h) administrar, em sala ou no ambiente virtual de aprendizagem, problema, discussao inapropriada, ofensa ou incidente
que seja prejudicial ao bom andamento do evento educacional e comunicar o fato ao coordenador indicado pela Escola
do Legislativo, caso julgue necessario;

i) elaborar e aplicar instrumento de avaliagcdo de conhecimento dos alunos, de acordo com as caracteristicas do curso/
oficina e encaminhar a Escola do Legislativo para registro no banco de dados;

j) elaborar o material didatico identificado no plano pedagdégico da agédo educacional; k. entregar o material no prazo;

[) promover as alteragdes recomendadas pela Escola do Legislativo no sentido de adequar o material ao padrao instituci-
onal e as finalidades da agao educacional;

m) revisar o material didatico, quando solicitado pela Escola do Legislativo.

§ 1° E vedado o acumulo de atribuigdes ou a sobrecarga de trabalho para os participantes do projeto pedagdgico, garan-
tindo que a remuneracéo seja compativel com as atividades desempenhadas e que ndo haja prejuizo as demais respon-
sabilidades dos servidores

§ 2° O valor da hora-aula é o estabelecido no anexo Unico desta Resolugéo, que podera ser alterado por ato da Mesa
Diretora.

§ 3° Deve ser considerada, para efeito de calculo, a hora-aula de cinquenta minutos.

§ 4° O pagamento da retribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera creditado na conta bancaria do instrutor em
data posterior ao término do evento.

Art. 14 A gratificagédo de que trata esta Resolugéo:
| - ndo se incorpora ao subsidio do servidor;

Il - ndo pode ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos pro-
ventos de aposentadoria e das pensoes;

Il - ndo integra a base de calculo do desconto para o regime de previdéncia social;
IV - integra a base de célculo para desconto do imposto de renda.

Art. 15 A quantidade de horas trabalhadas a ser considerada para fins de calculo da gratificagdo por instrutoria € a carga
horaria do evento educacional.

Art. 16 Para fins de calculo de gratificagdo, um evento educacional é definido por uma turma, entendida como um grupo
de alunos organizado para participar de atividades pedagdgicas em comum, cuja constituicdo é estabelecida pelo Conse-
Iho Escolar de acordo com a necessidade.
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Paragrafo unico Os participantes podem ser divididos ou agrupados em diferentes composi¢des de turmas para melhor
logistica ou para a realizagao de atividades especificas, situagdo em que prevalece, para fins de calculo de gratificagéo, o
quantitativo de turmas inicialmente estabelecido.

Art. 17 O instrutor que atuar nas agdes de capacitagdo promovidas pela Escola do Legislativo pode receber diarias pela
colaboracéao eventual.

§ 1° As diarias serdo concedidas para cobrir despesas de hospedagem, alimentacao e locomogao do servidor instrutor
ou outro participante que tenha suas atribuigcbes previstas no projeto, quando houver a necessidade de se deslocar da
sede da Assembleia Legislativa de Mato Grosso para outras unidades da Federagao, nos termos da resolucéo especifica,
desde que as despesas nao tenham sido indenizadas por outra forma.

§ 2° A prestagdo de contas de diarias concedidas por colaboragdo eventual deve ser realizada em ferramenta especifica
disponibilizada pela Assembleia Legislativa mediante a apresentagéo de certificado expedido pela Escola do Legislativo,
o qual devera atestar a efetiva atuacao do servidor instrutor na respectiva agédo de capacitagao.

§ 3° Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Escolar e ratificados pela Mesa Diretora.

Art. 18 As despesas decorrentes desta Lei ficam condicionadas a apresentagéo do respectivo projeto pedagdgico, a dis-
ponibilidade orgamentaria e a autorizagdo da Secretaria Geral da Assembleia Legislativa para sua execugao.

Art. 19 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Assembleia Legislativa do Estado, em Cuiaba, 14 de agosto de 2025.
Original assinado: Dep. Max Russi - Presidente

Dep. Dr. Joao - 1° Secretario

Dep. Paulo Araujo - 2° Secretario

ANEXO UNICO - RESOLUGAO 10.467/2025

DA TABELA DE REMUNERAGAO

VALOR POR HORA-AULA

Nivel Nivel Su- | Pés-gra-

. . N Mestrado | Doutorado

Médio perior duacao

R$ R$ 150,00 |R$ 190,00 | R$ 220,00 | R$ 250,00

90,00 (cento e (cento e (duzentos | (duzentos e
Instrutor/Tutor ) ) )

(noventa | cinquenta | noventa e vinte re- | cinquenta

reais) reais) reais) ais) reais)
Conteudista (Elaboragao do Material didatico e RS
multimidia em a¢des de educacgao a distancia e 90.00 R$ 150,00 | R$ 190,00 |R$ 220,00 | R$ 250,00
presencial) ’

R$ 1.000,00 (mil reais) por turma em pagamento Unico inde-
Coordenador o

pendente da carga horaria do curso.
Assistente de Capacitagao/Monitor R$ 60,00
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