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MESA DIRETORA & MEMBROS PARLAMENTARES - 20° LEGISLATURA

Mesa Diretora

* Presidente: Eduardo Botelho (José Eduardo Botelho) -
UNIAO

* 1° Vice Presidente: Janaina Riva (Janaina Greyce Riva
Fagundes) - MDB

» 2°Vice Presidente: Wilson Santos (Wilson Pereira do San-
tos) - PSD

» 1° Secretario: Max Russi (Max Joel Russi) - PSB

» 2° Secretario: Valdir Barranco (Valdir Mendes Barranco) -
PT

» 3° Secretario: Gilberto Cattani (Gilberto Moacir Cattani) -
PL

» 4° Secretario: Valmir Moretto (Valmir Luiz Moretto) REPU-
BLICANOS

Membros Parlamentares

» Beto Dois a Um (Alberto Machado) - PSB

» Carlos Avallone (Carlos Avallone Junior) - PSDB

» Chico Guarnieri (Francisco Guarnieri de Lima) - PRD

» Diego Guimaraes (Diego Arruda Vaz Guimaraes) - REPU-
BLICANOS

+ Dilmar Dal Bosco - UNIAO

» Dr. Eugénio (José Eugénio de Paiva) - PSB

» Dr. Jodo (Jodo José de Matos) - MDB

» Elizeu Nascimento (Elizeu Francisco do Nascimento) - PL

» Fabio Tardin "Fabinho" (Fabio José Tardin) - PSB

» Faissal (Faissal Jorge Calil Filho) - CIDADANIA

» Juca do Guarana (Lidio Barbosa) - MDB

+ Julio Campos (Julio José de Campos) - UNIAO

» Ludio Cabral (Ludio Frank Mendes Cabral) - PT

» Nininho (Ondanir Bortolini) - PSD

» Paulo Araujo (Paulo Roberto Araujo) - PP

+ Sebastido Rezende (Sebastido Machado Rezende) -
UNIAO

» Thiago Silva (Thiago Alexandre Rodrigues da Silva) - MDB

Membros Parlamentares Suplentes

+ Silvano Amaral (Silvano Ferreira do Amaral) - MDB
+ Xuxu Dal Molin (Ederson Dal Molin) - UNIAO
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATO N° 182/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a servidora DEBORAH DE ARRUDA ISOTON, matricula n° 41953, para responder, em carater de substituicao,
pelo cargo em comissdo de Superintendente da Radio Assembleia, simbolo DSL-IV, sem prejuizo do desempenho das
atribuicbes de seu cargo, durante o gozo de férias pela titular, a servidora TATIANA MEDEIROS LOBO DE VASCON-
CELOS, matricula n°® 42033, pelo periodo de 23/01/2025 a 01/02/2025, conforme Mem. n°® 14/2025/Radio, protocolo n°
2025630470388.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 22 de janeiro de 2025.
Deputado Eduardo Botelho Deputado Max Russi

Presidente 1° Secretario

PORTARIA N° 013/2025
O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere no Ato da Mesa Diretora n° 149/2024, de 20/2/2024,
RESOLVE:

Conceder ao servidor, Emanuel Pinheiro, matricula n® 1031, 03 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade, referen-
te ao quinquénio de 01/02/2003 a 31/01/2008, nos termos da Resolu¢gdo Administrativa n° 22, de 10/09/2024, que sera
usufruida no periodo de 06/01/2025 a 05/04/2025, conforme consta no Protocolo n® 2025/4852.7511-4, de 23/01/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 23 de janeiro de
2025.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

ATO N° 183/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:

Retorna ao trabalho a partir de 06/01/2025, o servidor EMANUEL PINHEIRO, matricula n® 1031, ocupante do cargo efetivo
de Técnico Legislativo, classe D, Nivel 10, tendo em vista o AFASTAMENTO DE MANDATO ELETIVO DE PREFEITO
MUNICIPAL DE CUIABA, nos termos do artigo 38, incisos |, IV, V, da C.E de 1988, e do artigo 120, inciso Il, § 1°, da Lei
Complementar 04, de 15/10/1990, conforme consta no Processo n°. 2025389291183, de 23/01/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
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Sala das Reunides, em Cuiaba, 23 de janeiro de 2025.
Deputado EDUARDO BOTELHO Deputado Max Russi

Presidente 1° Secretario

PORTARIA MD N°. 003/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Lei n°. 12.793, de 22.01.2025, publicada no Diario Oficial do Estado, de 22.01.2025;
RESOLVE:

Artigo 1°. Estabelecer novos valores dos vencimentos, representagéo, subsidios, pensdes e proventos dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, de acordo com o artigo 2° a Lei n°. 12.793 de 22.01.2025, no percentu-
al de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 01.01.2025, conforme Tabela Salarial anexa
a esta Portaria.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Edificio Governador Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 22 de janeiro de 2025.

Dep. Eduardo Botelho Presidente

Dep. Max Joel Russi 1°. Secretario

TABELA SALARIAL MES DE JANEIRO DE 2025
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CARGO SIMBOLO | SUBSIDIO
Assessor de Imprensa de Gabinete e Assessor de Imprensa da Secretaria de Comunicagao
) DSL-I R$ 7.555,33
Social
Gerente GER R$ 9.761,50
. . . R$
Assessor Juridico de Gabinete Parlamentar e Consultor Adjunto DSL-II
10.426,40
R$
Coordenador COR
12.239,63
, R$
Superintendente DSL-IV
16.389,65
R$
Consultor DSL-V
18.132,83
, R$
Gestor e Chefe de Gabinete DSLMD
24.313,45
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R
Consultor Técnico da Mesa Diretora DSLMD $
24.313,45
. - . R$
Consultor Técnico de A¢des Estratégicas DSLMD
24.313,45
_ R$
Secretario DSLMD
24.313,45
_ R$
Ouvidor-Geral DSLMD
24.313,45
R$
Procurador-Geral DSLMD
24.313,45

CARGOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

CARGO SiMBOLO | SUBSIDIO
Assessor Técnico Legislativo | ATL- R$ 1.798,18
Assessor Técnico Legislativo Il ATL-II R$ 3.596,34
Assessor Técnico Legislativo Il ATL-I R$ 4.533,18
Assessor Técnico Legislativo IV | ATL-IV R$ 5.439,81
Assessor Técnico Legislativo V ATL-V R$ 5.983,80
Assessor Técnico Legislativo VI | ATL-VI R$ 6.402,19
Assessor Técnico Legislativo VII | ATL-VII R$ 6.527,70
Assessor Técnico Legislativo VIII | ATL-VIII R$ 7.555,33
Assessor Técnico Legislativo IX | ATL-IX R$ 8.963,08
Assessor Técnico Legislativo X ATL-X R$ 9.761,52
Assessor Técnico Legislativo Xl ATL-XI R$ 10.755,67
Assessor Técnico Legislativo XII | ATL-XII R$ 12.239,63
Assessor Técnico Legislativo XIII | ATL-XIII R$ 15.365,33
Assessor Técnico Legislativo XIV | ATL-XIV R$ 15.654,73
Assessor Técnico Legislativo XV | ATL-XV R$ 16.389,65
Assessor Técnico Legislativo XVI | ATL-XVI R$ 16.645,77
Assessor Técnico Legislativo XVII | ATL-XVII | R$ 18.132,83

CARGOS DE ASSESSORAMENTO DA TV ASSEMBLEIA
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CARGO SiMBOLO | SUBSIDIO

Assessor Técnico da TV Assembleia | | ASTV-I R$ 4.315,58
Assessor Técnico da TV Assembileia Il | ASTV-II R$ 4.986,56
Assessor Técnico da TV Assembleia Ill | ASTV-IIl | R$ 5.983,80

Assessor Técnico da TV Assembleia IV | ASTV-IV | R$ 6.527,70

Assessor Técnico da TV AssembleiaV | ASTV-V R$ 7.555,33

CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

CARGO SiMBOLO | SUBSIDIO

Assessor Parlamentar | AP-1 R$ 1.465,40
Assessor Parlamentar | AP-2 R$ 1.502,88
Assessor Parlamentar | AP-3 R$ 2.447,91
Assessor Parlamentar | AP-4 R$ 2.834,09
Assessor Parlamentar | AP-5 R$ 3.728,12
Assessor Parlamentar | AP-6 R$ 4.215,44
Assessor Parlamentar | AP-7 R$ 5.126,43
Assessor Parlamentar | AP-8 R$ 6.265,66
Assessor Parlamentar | AP-9 R$ 6.936,76

Assessor Parlamentar | AP-10 R$ 8.541,67

Assessor Parlamentar | APG-1 R$ 1.518,05

Assessor Parlamentar | APG-2 R$ 1.845,10

Assessor Parlamentar | APG-3 R$ 3.005,77

Assessor Parlamentar | APG-4 R$ 4.895,81

Assessor Parlamentar | APG-5 R$ 5.668.17

Assessor Parlamentar | APG-6 R$ 7.456,22

Assessor Parlamentar | APG-7 R$ 10.252,85

Assessor Parlamentar | APG-8 R$ 12.531,32

Assessor Parlamentar | APG-9 R$ 13.873,52

Assessor Parlamentar | APG-10 R$ 17.083,35
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CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM EXTINGAO

CARGO SiMBOLO | SUBSIDIO
Secretario Adjunto da Consultoria Técnico Juridica | CNE-VIIl | R$ 3.727,57
Assessor Adjunto CNE-VI R$ 4.601,87
Assessor CNE-IV R$ 5.681,32
FUNGOES DE CONFIANGCA
CARGO GRATIFICAGAO
Auditor R$ 9.066,40
Coordenador de Controle Interno R$ 6.119,82
Chefe de Divisdo de Contabilidade da Secretaria de Orgamento e Finangas R$ 4.880,76
Chefe de Divisdo de Contabilidade da Superintendéncia do Fundo de Assisténcia
R$ 4.880,76
Parlamentar — FAP
Chefe da Divisdo de Contabilidade da Superintendéncia do Instituto de Seguridade RS 4.880 76
Social dos Servidores do Poder Legislativo - ISSSPL R
Chefe de Divisdo Administrativa da Procuradoria-Geral R$ 4.880,76
Chefe da Divisdo Administrativa da Superintendéncia do Fundo de Assisténcia Par-
R$ 4.880,76
lamentar — FAP
R$ 800,00
Assessor de Segurancga Legislativa *De acordo com o Decreto Le-
gislativo n°® 73, de 2023

Cargos de Assessoramento Técnico Legislativo Circunstancial

CARGO REFERENCIA | SUBSIDIO
Assessor Técnico Legislativo Circunstanciall ATC-I R$ 6.536,18
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial Il ATC-lI R$ 6.769,42
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial 111 ATC-III R$ 10.076,42
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial IV ATC-IV R$ 10.186,15
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial V ATC-V R$ 12.267,94
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial VI ATC-VI R$ 12.739,32
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial VII | ATC-VII R$ 13.409,80
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial VIII | ATC-VIII R$ 13.514,32
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Assessor Técnico Legislativo Circunstancial IX ATC-IX R$ 13.610,42
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial X ATC-X R$ 13.717,59
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial X ATC-XI R$ 13.802,63
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XIl | ATC-XII R$ 13.886,73
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XIII | ATC-XIII R$ 13.934,79
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XIV | ATC-XIV R$ 14.054,90
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XV | ATC-XV R$ 14.164,58
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XVI | ATC-XVI R$ 14.474,51
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XVII | ATC-XVII R$ 17.182,15
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XVIII | ATC-XVIII R$ 17.230,12
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XIX | ATC-XIX R$ 17.542,09
Assessor Técnico Legislativo Circunstancial XX | ATC-XX R$ 18.644,43
*Lei n° 12.369, de 21.12.2023
CARREIRA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL
A B Cc D
1 |R$4.329,49 | R$ 4.980,23 | R$ 5.728,77 | R$ 7.698,16
2 |R$4.497,74 | R$ 5.173,69 | R$ 5.951,25 | R$ 8.157,92
3 |R$4.669,63|R$5.371,61 | R$ 6.178,83 | R$ 8.640,37
4 |R$4.845,63 | R$5.573,89 | R$ 6.411,70 | R$ 9.146,18
5 [R$5.025,67 | R$ 5.780,92 | R$ 6.648,20 | R$ 9.676,85
6 |R$5.209,88 | R$ 5.992,80 | R$ 6.893,29 | R$ 10.233,25
7 |R$5.398,11 | R$ 6.209,36 | R$ 7.142,65 | R$ 10.816,35
8 | R$5.590,67 | R$ 6.430,94 | R$ 7.397,45 | R$ 11.427,55
9 |R$5.787,61 | R$ 6.657,46 | R$ 7.657,98 | R$ 12.068,13
10 | R$ 5.989,04 | R$ 6.889,00 | R$ 7.924,60 | R$ 12.739,32
TECNICO LEGISLATIVO
A B Cc D

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br

Assinado Digitalmente



%’?ﬁ@%\

p

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Sexta-feira, 24 de Janeiro de 2025 « ANO X | N° 1745

1 |R$4.557,36 | R$ 5.242,36 | R$ 6.030,27 | R$ 8.103,31

2 |R$4.734,47 | R$ 5.445,99 | R$ 6.624,46 | R$ 8.587,29

3 |R$4.915,41 | R$ 5.654,34 | R$ 6.504,02 | R$ 9.095,12

4 |R$5.100,66 | R$ 5.867,25 | R$ 6.749,17 | R$ 9.627,56

5 [R$5.290,17 | R$ 6.085,18 | R$ 6.998,10 | R$ 10.186,15

6 | R$5.484,09 | R$ 6.308,20 | R$ 7.256,10 | R$ 10.771,85

7 |R$5.682,18 | R$ 6.536,18 | R$ 7.518,58 | R$ 11.385,63

8 |R$5.884,92 | R$6.769,42 | R$ 7.786,79 | R$ 12.028,98

9 | R$6.092,25|R$ 7.007,85 | R$ 8.061,04 | R$ 12.703,29

10 | R$ 6.304,26 | R$ 7.251,57 | R$ 8.341,68 | R$ 13.409,80

ANALISTA LEGISLATIVO
A B Cc D
1 |R$8.529,58 |R$ 10.235,49 | R$ 12.282,59 | R$ 14.739,11
2 |R$9.012,85 |R$10.815,42 | R$ 12.978,49 | R$ 15.574,17
3 |R$9.518,10 |R$ 11.421,71 | R$ 13.706,05 | R$ 16.447,26
4 | R$ 10.046,24 | R$ 12.055,48 | R$ 14.466,59 | R$ 17.359,89
5 |R$10.598,21 | R$ 12.717,86 | R$ 15.261,42 | R$ 18.313,71
6 |R$11.174,98 | R$ 13.409,99 | R$ 16.091,99 | R$ 19.310,38
7 |R$11.777,59 | R$ 14.133,12 | R$ 16.959,72 | R$ 20.351,68
8 |R$ 12.407,06 | R$ 14.888,48 | R$ 17.866,18 | R$ 21.439,41
9 |R$13.064,50 | R$ 15.677,40 | R$ 18.812,89 | R$ 22.575,47
10 | R$ 13.751,06 | R$ 16.501,28 | R$ 19.801,52 | R$ 23.477,07
PROCURADOR LEGISLATIVO

CARGO SiMBOLO | SUBSIDIO
Procurador Legislativo 12 Categoria | PL-1 R$ 44.024,52
Procurador Legislativo 22 Categoria | PL-2 R$ 41.823,29
Procurador Legislativo 32 Categoria | PL-3 R$ 39.732,12

*Lei n° 11.315, de 01.03.2021; CF, art. 37, XI
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Fica atualizado o limite do valor de contratagdo disposto no §3°, do Art. 11 da Lei n° 11.488, de 11 de Agosto de 2021,
alterado pelo Art. 6° da Lei n° 12.787, de 16 de Janeiro de 2025, para R$ 188.694,00.

Fica atualizado, também, o limite do valor de contratagédo disposto na Tabela V, do Anexo Il da Lei n® 11.488, de 11 de
Agosto de 2021, para R$ 2.572.271,17

Secretaria de Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 22 de janeiro de
2025.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

SUPERINTENDENCIA DE CONTRATOS

AVISO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2025/
ALMT

A Assembileia Legislativa do Estado de Mato Grosso torna publico, para efeito das disposi¢des do artigo 31 e 32 da Lei n°.
13.019/2014 e suas alteragdes que efetuou a seguinte Inexigibilidade:

Homologagéo e Ratificacdo: Homologa e Ratifica o Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n°. 001/2025/
ALMT, para a execugdo do Programa PlenaMente, que visa a promogao da saude mental e o bem-estar dos servidores
da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, com fundamento no Parecer Juridico n°. 010/2025 da Procuradoria
Geral da ALMT.

Valor: R$ 3.130.000,00 (trés milhdes e cento e trinta mil reais).

Participes: Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso (ALMT) e Instituto de Interagéo Social
Assinatura: Mesa Diretora — 23/01/2025

Presidente: Eduardo Botelho

1° Secretario: Max Russi

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2025

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. Referén- | Inexigibilidade de Chamamento Publico — Repasse de Recursos Publicos a Organizagédo da Sociedade
cia Civil.

2. Proponente | Instituto de Interagao Social

3. CNPJ | 04.311.570/0001-53

4. Endereco | Rua Mil e Oitocentos, n° 4, quadra 40, Jardim Imperial, CEP: 78075-810, Cuiaba/MT

5. Projeto Pro- | Plenamente — Promover a saide mental e o bem-estar entre os servidores da Assembleia Legislativa

posto do Estado de Mato Grosso.

6. Valor | R$ 3.130.000,00 (trés milhdes cento e trinta mil reais)
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7. Tipo de Parceria | Termo de Fomento

8. Fundamentagao Legal

Trata-se de parecer técnico de analise de proposta de formalizagao de Termo de Fomento com a ALMT, através de
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO apresentada pelo Instituto de Interacdo Social, para execugdo do
Projeto “PlenaMente”, visando a realizagéo de parceria de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
valores para promogéao do projeto, cujo objeto € “promover a saide mental e o bem-estar entre os servidores da As-
sembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso”, abordando, mensalmente, diferentes transtornos mentais, desenvol-
vendo agbes especificas para cada grupo-alvo, onde cada més sera dedicado a um transtorno mental especifico, com
uma variedade de atividades planejadas para aumentar a conscientizagao, fornecer educagéao e formas de tratamento,
e promover a saude mental de forma abrangente. As a¢des incluirdo palestras, cartilhas informativas, campanhas mi-
diaticas e oficinas praticas, todas adaptadas para atender as necessidades especificas dos servidores da ALMT.
Foram analisados os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho; b) Estatuto da Associagéao; c) Inscricdo no CNPJ; d) Ata de nomeagéao dos dirigentes; e)
Comprovantes de regularidade fiscal; f) Atestados de capacidade técnica g) Certiddes negativas h) Documentos do
representante legal

Com base nos itens acima e considerando a competéncia estabelecida na Lei 13.019/2014 ao 6rgao técnico para emi-
tir o referido parecer pronunciando-se quanto ao elencado no Art. 35, inciso V, destacando o que segue:

E inegavel que toda parceria a ser realizada pelas instituicdes publicas, seja a proposta de iniciativa prépria ou propos
tas oriundas das OSCs, sejam precedidas de chamamento publico, contudo ha algumas excegdes previstas nesta lei,
sendo elas:

Recursos provenientes de emendas parlamentares, nos termos do art. 29, da Lei 13.019/2014;

Dispensa de chamamento publico, nos termos do art. 30, da Lei 13.019/2014;

Inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lei 13.019/2014;

Caso a administragao publica opine pela dispensa ou a inexigibilidade do chamamento publico devera ser devidamen-
te justificado conforme estabelecidos pelo Art. 32 da Lei 13.019/2014, “Nas hipéteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a au-
séncia de realizagdo de chamamento publico sera justificada pelo administrador publico.”

A presente inexigibilidade de chamamento publico é realizada, ademais, com fundamento na Instru¢do Normativa Con-
junta SEPLAN/SEFAZ/CGE n° 01/2021, que regulamenta a aplicagao da Lei 13.019/2014 no &mbito do Estado de Ma-
to Grosso €, em seus artigos 20 e 21, dispde que:

“Art. 20. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competi¢cao entre as orga-
nizagdes da sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam in-
dicadas as instituicbes que utilizardo os recursos;

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengéo prevista no inciso | do § 3°
do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 21. Nas hipoteses dos arts. 19 e 20 desta instrugdo normativa, a auséncia de realizagdo de processo seletivo sera
justificada pelo administrador publico estadual.
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§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagao de parceria prevista nesta Instrugao Normativa, o extrato da justifica-
tiva previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial do érgao na internet e,
eventualmente, a critério do administrador publico estadual, também no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

§ 2° Admite-se a impugnagao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor
deve ser analisado pelo administrador publico estadual responsavel em até cinco dias da data do respectivo protocolo.
§ 3° Havendo fundamento na impugnacéo, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o
chamamento publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento publico, confor-
me o caso.”.

O art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, assim determina:

“Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de competi¢cdo entre as organizagdes
da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando as metas somente pude-
rem ser atingidas por uma entidade especifica.”

Trata-se de solicitagdo formulada pelo Instituto de Interagao Social solicitando a formalizagdo de Termo de Fomento
com a ALMT, através de INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO, para execugéo do Projeto “PlenaMente”,
visando promover a saude mental e o0 bem-estar entre servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado de Ma-
to Grosso.

Nos termos do Plano de Trabalho apresentado pela entidade, o objeto da parceria consiste na realizagao de 10 agodes,
incluindo palestras mensais, visando aumentar a conscientizagdo dos servidores sobre os diferentes transtornos men-
tais, suas causas, sintomas e tratamentos, utilizando uma abordagem mensal focada que promove a educagéo conti-
nua e a redugao do estigma associado a essas condi¢des, a saber:

Més 1: Transtorno de Ansiedade

Palestra: Realizagdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participagéo de dois profissionais que abordarao
o tema do transtorno de ansiedade. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plenamentemt
com acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberdo materiais como pastas, canetas e blo-
cos de anotagoes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criagao e disponibilizacdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos da ansiedade.
Curadoria Literaria: Disponibilizagao on-line de dois links sobre saide mental.

Oficina: Oficina on-line de arteterapia.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando a ansiedade e suas solugdes.
Més 2: Depressao

Palestra: Realizacdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participacao de dois profissionais que abordarao
o tema da depresséao. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plenamentemt com acesso por
um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberdo materiais como pastas, canetas e blocos de anotacgoes,
e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criagao e disponibilizagdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos da depressao.
Curadoria Literaria: Disponibilizacdo on-line de dois links sobre saide mental.

Oficina: Oficina on-line de arteterapia.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando a depressao e suas solugoes.
Més 3: Transtorno Bipolar

Palestra: Realizagdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participagcao de dois profissionais que abordarao
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o tema do transtorno bipolar. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plenamentemt com
acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberao materiais como pastas, canetas e blocos de
anotacoes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criagao e disponibilizagdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos do transtorno bipolar.
Curadoria Literaria: Disponibilizacdo on-line de dois links sobre saude mental.

Oficina: Oficina on-line de exercicios para ajudar no manejo do humor e da energia.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando o transtorno bipolar e suas so-
lugdes.

Més 4: Transtornos do Espectro Autista

Palestra: Realizagdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participagéo de dois profissionais que abordarao
o tema do transtorno do espectro autista. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plenamen-
temt com acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberao materiais como pastas, canetas e
blocos de anotagdes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criagao e disponibilizagdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos do transtorno do es-
pectro autista.

Curadoria Literaria: Disponibilizacdo on-line de dois links sobre saude mental.

Oficina: Oficina on-line sobre atividades sensoriais.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando o transtorno do espectro autis-
ta e suas solugdes.

Més 5: Transtornos Alimentares

Palestra: Realizagdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participagéo de dois profissionais que abordarao
o tema dos transtornos alimentares. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plenamentemt
com acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberdo materiais como pastas, canetas e blo-
cos de anotagoes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criacao e disponibilizacdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos dos transtornos ali-
mentares.

Curadoria Literaria: Disponibilizacdo on-line de dois links sobre saude mental.

Oficina: Oficina on-line sobre nutricdo e alimentagéo saudavel.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando os transtornos alimentares.
Més 6: Transtorno de Dependéncia Quimica e Alcoolismo

Palestra: Realizagdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participagcao de dois profissionais que abordarao
o tema do transtorno da dependéncia quimica e alcoolismo. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na pla-
taforma plenamentemt com acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberao materiais como
pastas, canetas e blocos de anotagdes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criacéo e disponibilizagdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos sobre dependéncia
quimica e alcoolismo.

Curadoria Literaria: Disponibilizagao on-line de dois links sobre saude mental.

Oficina: Oficina on-line sobre Mindfulness.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando dependéncia quimica e alcoo-
lismo.
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Més 7: Transtorno Obsessivo-Compulsivo (TOC)

Palestra: Realizacdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participacao de dois profissionais que abordarao
o tema do transtorno obsessivo-compulsivo. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plena-
mentemt com acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberdo materiais como pastas, cane-
tas e blocos de anotagdes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criagao e disponibilizagdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos sobre o transtorno
obsessivo-compulsivo.

Curadoria Literaria: Disponibilizagao on-line de dois links sobre saude mental.

Oficina: Oficina on-line sobre Mindfulness

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando o transtorno obsessivo-
compulsivo.

Més 8: Sindrome de Burnout

Palestra: Realizacdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participacao de dois profissionais que abordarao
o tema da Sindrome de Burnout. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plenamentemt com
acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberao materiais como pastas, canetas e blocos de
anotacoes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criagao e disponibilizagdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos sobre a sindrome de
Burnout.

Curadoria Literaria: Disponibilizagao on-line de dois links sobre saude mental.

Oficina: Oficina on-line sobrec meditagao guiada.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando a sindrome de Burnout.

Més 9: Prevencgao de Suicidio

Palestra: R Realizagao de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participagcéo de dois profissionais que abordarao
o tema de prevencao de suicidio. A palestra sera gravada, editada e disponibilizada na plataforma plenamentemt com
acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberdo materiais como pastas, canetas e blocos de
anotagoes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criacao e disponibilizagédo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos sobre prevencgéo do
suicidio.

Curadoria Literaria: Disponibilizacdo on-line de dois links sobre saide mental.

Oficina: Oficina on-line sobre primeiros socorros psicolégicos.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando prevengéo do suicidio.

Més 10: Transtorno do Déficit de Atengcdo com Hiperatividade (TDAH)

Palestra: Realizagdo de uma palestra presencial, com duragdo minima de duas horas, para servidores publicos da
ALMT, que também sera transmitida on-line. O evento contara com a participacao de dois profissionais que abordarao
o tema do transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade (TDAH). A palestra sera gravada, editada e disponibili-
zada na plataforma plenamentemt com acesso por um periodo de um ano. Além disso, os participantes receberao ma-
teriais como pastas, canetas e blocos de anotagdes, e sera oferecido um coffee break.

Cartilha: Criacao e disponibilizagdo on-line de uma cartilha sobre sintomas, causas e tratamentos sobre o transtorno
do déficit de atengdo com hiperatividade.

Curadoria Literaria: Disponibilizagao on-line de dois links sobre saide mental.
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Oficina: Oficina on-line de atividades fisicas para ajudar no manejo do humor e da energia.

Campanha Midiatica: Desenvolvimento de videos e posts para redes sociais abordando o transtorno do déficit de aten-
¢ao com hiperatividade.

A proposta apresentada tem como metas: Aumentar o nivel de conhecimento sobre saide mental entre os participan-
tes; Incentivar praticas de bem-estar mental na vida cotidiana dos participantes; Diminuir o estigma associado a ques-
tdes de saude mental entre os participantes; Capacitar os servidores para identificar e lidar com problemas de saude
mental e, finalmente, envolver os servidores da ALMT na promogao da saude mental.

Tem ainda, como objetivos especificos:

1. Educar e Informar: Oferecer informacgdes precisas e acessiveis sobre cada transtorno mental abordado mensalmen-
te, através de materiais educativos e campanhas de conscientizagao.

2. Desenvolver Habilidades Praticas: Ensinar técnicas de enfrentamento e estratégias de resiliéncia para ajudar os par-
ticipantes a gerenciarem sua saude mental de forma eficaz.

3. Reduzir o Estigma: Criar uma cultura de compreenséo e aceitagdo em relagdo aos transtornos mentais, promovendo
discussoes abertas

4. Promover Ambientes de Trabalho Saudaveis: Implementar praticas de gestao e suporte que incentivem um ambien-
te de trabalho acolhedor e psicologicamente seguro.

Na proposta apresentada destaca-se a informagéo que o referido projeto foi idealizado pelo Instituto de Interagdo Soci-
al, portanto se trata de um programa singular, sendo o unico instituto com esse trabalho em andamento, e que tem em
sua coordenagao profissional da area médica, cuja atuacao é de notério saber na sua especialidade, a Dra. Olicelia
Ataides da Silva Poncioni, renomada por seu conhecimento na area de saude mental, profissional com a qual o Institu-
to de Interagdo Social detém contrato de exclusividade. Ela é formada pela UFMT em 1994 em Medicina Humana. Es-
pecialista em Psiquiatria pela AMB- Associagdo Médica Brasileira e ABP — Associagao Brasileira de Psiquiatria. Pre-
ceptora da Residéncia Médica de Psiquiatria do CIAPS (Adauto Botelho). Preceptora de Medicina da Universidade de
Cuiaba. Sua trajetdria notavel, com diversas publicagdes cientificas e participacées em conferéncias nacionais, garan-
te a exceléncia da equipe e justifica a escolha por uma solugéo personalizada e especializada, renomada por seu co-
nhecimento na area de saude mental. Ela possui uma trajetéria notavel, com diversas publica¢des cientificas e partici-
pacdes em conferéncias nacionais, além de ser idealizadora do Programa EducadaMente e autora do livro "No Labirin-
to da Mente: Desvendando Transtornos Mentais".

Outrossim, a mencionada associagéo ja desenvolveu o planejamento, o projeto, o diagndstico operacional, o plano de
trabalho e o cronograma de execugéao, o que tornaria inviavel a competicdo e o chamamento publico para o objeto em
analise, dado a todo esse trabalho apresentado.

A proposta apresentada é de grande relevancia para a divulgacao, prevencgao e esclarecimento quanto aos possiveis
tratamentos dos transtornos que podem afetar a saide mental das pessoas, inclusive com reflexos importantes na
qualidade do trabalho e bem-estar dos servidores e colaboradores que atuam na Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso.

Acbes relacionadas a prevencgao e intervengéo precoce em agravos de saude mental devem ser inseridas na concep-
¢ao dos gestores publicos atuais, que precisam incorporar a ideia definida na Carta de Ottawa de 1986 (Primeira Con-
feréncia Internacional sobre Promogéo da Saude) de que é necessaria a capacitagdo das pessoas para modificarem
os determinantes da saude em beneficio da prépria qualidade de vida (bem-estar fisico, mental e social), o que requer
sair do foco da doenga para o da saude, com a construgdo de agdes em rede e a participacao efetiva de varios atores:
a Administragéo, o gestor e os préprios servidores publicos.
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A partir da insercao da saude e bem-estar como Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 3 na Agenda 2030 da
ONU, o tema tem ganhado relevancia nos debates publicos, com novas iniciativas que almejam desmistificar o assunto
e democratizar a pauta para todos os niveis.

Apesar de algumas politicas em ambito nacional ganharem relevancia, verifica- se que cada ente/drgao publico acaba
por desenhar e implementar diretrizes e politicas de saide mental de forma descentralizada.

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso (ALMT) tem aprovado leis e projetos relacionados a saude men-
tal, como a Lei Ordinaria 11.867/2022 e outros projetos que visam proteger a saude mental em diversos contextos. A
ALMT também criou uma Camara Setorial Tematica para discutir a efetivacdo da politica de saiude mental no estado,
demonstrando o compromisso com a saude mental da populagao.

Com a atualizagdo da NR-01, que integra a saude mental ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), torna-se
imperativo para as organizagbes publicas adotarem uma abordagem proativa na preservagao do bem-estar psicolégico
de seus servidores. A partir de 2025, esta obrigatoriedade se estendera também ao setor publico, exigindo a imple-
mentagao de medidas concretas para prevenir o adoecimento mental.

Diante destas perspectivas, nota-se que a saude mental carece, de fato, ser tratada como tema prioritario dentro de 6r-
gaos publicos, sendo a prevencgao primaria a melhor ferramenta para evitar o agravamento de casos, que possam cul-
minar em afastamentos ou até em desfechos mais tragicos. Para além disso, enxergar a salde mental de forma aber-
ta, clara e natural no ambiente de trabalho é a parte inicial para derrubar os estigmas que permeiam o assunto e para
possibilitar que os pares possam pedir ajuda, sem medos ou preconceitos.

Nesse contexto, a criagdo de um programa de saude mental para servidores publicos da ALMT é essencial. Ao abor-
dar proativamente os desafios da saude mental, podemos melhorar o bem-estar individual, a eficiéncia institucional e a
coeséo social, resultando em comunidades mais fortes e resilientes.

Portanto, a contratagao direta do Instituto de Interagao Social por inexigibilidade de licitagcao se justifica pela exclusivi-
dade do programa "Plenamente" e pela qualificagdo excepcional de sua coordenagao, oferecendo uma solugéo singu-
lar e de alta qualidade para a promogao da saude mental.

Em relagéo a razoabilidade do valor da parceria proposta decorrente da inexigibilidade de chamamento publico, esta
podera ser aferida por comparacao dos precos praticados pela administragao publica, pelo que é possivel demonstrar
a adequacgao dos precgos praticados e a vantagem da parceria quanto aos pregos propostos, através dos orgamentos
juntados aos autos.

Desta forma, os valores constantes dos orgamentos juntados demonstram de pronto a razoabilidade do preco.

Note-se que o evento sera realizado nas dependéncias da ALMT, por meio de palestras presenciais, mas seu conteu-
do sera disponibilizado também em plataforma digital (plenamentemt.com.br) com acesso para comunidade mato-
grossense em geral, com inuUmeras agdes, razao pela qual justifica-se o valor.

No que tange ao Plano de Trabalho, verifica-se que atende a todas as exigéncias e requisitos estabelecidos pela legis-
lagéo vigente, estando em conformidade para a execugao do objeto, bem como apresentagdo do cronograma do Pro-
jeto.

Considerando o atendimento das condigcbes estabelecidas nos normativos supramencionados, a presente manifesta-
¢ao técnica é favoravel a Inexigibilidade da realizagdo de Chamamento Publico considerando o explanado em linhas
pretéritas, que no presente caso se harmoniza com a hipé6tese de inexigibilidade de Chamamento Publico previsto no
art. 31 da Lei 13.019/2014 e art. 10, § 4° do Decreto 14.494/2016, em razao da inviabilidade de competi¢cdo entre as
Organizagbes da Sociedade Civil, bem como tendo em vista a configuragao da oportunidade e conveniéncia da admi-
nistracao em estabelecer a parceria.

E o parecer.

Cuiaba/MT, 07 de janeiro de 2025.
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Jacqueline Candido de Souza
Assessor Juridico de Gabinete — Mat. 46.366

AVISO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2025/
ALMT

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso torna publico, para efeito das disposi¢des do artigo 31 e 32 da Lei n°.
13.019/2014 e suas alteragdes que efetuou a seguinte Inexigibilidade:

Homologagéo e Ratificagdo: Homologa e Ratifica o Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n°. 002/2025/
ALMT, para a execugéo do Projeto “Mato Grosso Espetacular”, que visa a promogéo turistica e o senso de pertencimento
no Estado de Mato Grosso, com fundamento no Parecer Juridico n°. 011/2025 da Procuradoria Geral da ALMT.

Valor: R$ 3.130.000,00 (trés milhdes e cento e trinta mil reais).

Participes: Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso (ALMT) e Instituto de Interagao Social
Assinatura: Mesa Diretora — 23/01/2025

Presidente: Eduardo Botelho

1° Secretario: Max Russi

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2025

1. Referén- | Inexigibilidade de Chamamento Publico — Repasse de Recursos Publicos a Organizagédo da Sociedade
cia Civil.

2. Proponente | Associagao Sociocultural e Turistica de Mato Grosso — Instituto Pequi.

3. CNPJ | 09.364.733/0001-80

4. Endereco | Av. Historiador Rubens de Mendonga, 2000/ sala204

5. Projeto Proposto | Mato Grosso Espetacular.

6. Valor | R$ 3.130.000,00 (trés milhdes, centro e trinta mil reais)

7. Tipo de Parceria | Termo de Fomento

8. Fundamentacéao Legal

Trata-se de parecer técnico de analise de proposta de formalizagao de Termo de Fomento com a ALMT, através de
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO apresentada pela Associacdo Sécio Cultural e Turistica de Mato
Grosso — Instituto Pequi para execugéo do Projeto “Mato Grosso Espetacular.”, para a realizagdo da parceria de inte-
resse publico e reciproco que envolve a transferéncia de valores para promogao do projeto cujo objeto é “promover e
divulgar os atrativos naturais e culturais do Estado de Mato Grosso, com foco nos diferentes polos turisticos e suas
respectivas vocagodes turisticas. A proposta inclui a criagdo de um Programa Institucional Televisivo, com a produ-
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¢ao de Guias de Turismo e uma Plataforma Digital de divulgag¢ado continua das informagdes geradas, voltadas para
os setores de educacéo, turismo e cultura do Estado. A proposta busca alinhar-se a diversas normativas e legislagées,
com o intuito de apoiar o desenvolvimento do turismo no Estado, em especial nas regides com maior vocagao turistica
e com caréncia de materiais atualizados de divulgagéo”.

Foram analisados os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho; b) Estatuto da Associagao; c) Inscricio no CNPJ; d) Ata de nomeacao dos dirigentes; €)
Comprovantes de regularidade fiscal; f) Atestados de capacidade técnica g) Certidées negativas h) Documentos
do representante legal

Com base nos itens acima e considerando a competéncia estabelecida na Lei 13.019/2019 ao érgao técnico para emi-
tir o referido parecer pronunciando-se quanto ao elencado no Art. 35, inciso V, destacando o que segue:

E inegavel que fica evidente que toda parceria a ser realizada pelas instituicdes publicas, seja a proposta de iniciativa
prépria ou propostas oriundas das OSCs, sejam precedidas de chamamento publico, contudo ha algumas excegodes
previstas nesta lei, sendo elas:

Recursos provenientes de emendas parlamentares, nos termos do art. 29, da Lei 13.019/2014

Dispensa de chamamento publico, nos termos do art. 30 da Lei da 13.019/2014

Inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lei 13.019/2014;

Caso a administragao publica opine pela dispensa ou a inexigibilidade do chamamento publico devera ser devidamen-
te justificado conforme estabelecidos pelo Art. 32 da Lei 13.019/2014, “Nas hipdteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a au-
séncia de realizagdo de chamamento publico sera justificada pelo administrador publico.”

A presente inexigibilidade de chamamento publico é realizada com fundamento no Decreto 14.494/2016 que regula-
menta a Lei 13.019/2015 em seu art. 10, § 4° define:

“O chamamento publico podera ser dispensado ou sera considerado inexigivel nas hipéteses previstas nos arts. 30 e
31 da Lei federal n° 13.019 de 2014, mediante decisdo fundamentada pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade
da Administragédo Publica Estadual, nos termos do art. 32 da referida lei”.

Art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014:

“Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competi¢cao entre as organizagdes
da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando as metas somente pude-
rem ser atingidas por uma entidade especifica.”

Trata-se de solicitacdo formulada pela Associagao Sociocultural e Turistica de Mato Grosso — Instituto Pequi, solicitan-
do a formalizagéo de Termo de Fomento com a ALMT, através de INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO,
para execucgao do Projeto “Mato Grosso Espetacular”.

Nos termos do Plano de Trabalho, o objeto da parceria consiste na realizagao de 07 agbes estratégicas com o objetivo
de promover e divulgar os atrativos turisticos do Estado de Mato Grosso, ampliando o conhecimento e a valorizagao
de seus polos turisticos, tais como:

1. Producao de 15 programas televisivos completos; Vinte minutos de Programa Institucional Televisivo de altissima
qualidade, com informacgdes claras e precisas sobre os atrativos naturais e culturais do Estado de Mato Grosso por vo-
cacao de cada polo turistico, suas atividades e seus segmentos turisticos, veiculado em canal local de televisdo aber-
to.

2. Elaboragao de guias turisticos para 10 cidades; Guias de turismo de 10 (dez) municipios, que serdo escolhidos ao
longo do projeto pelos turismélogos e demais profissionais, levando em conta os municipios com maior vocagao turisti-
ca com vistas a contemplar a necessidade de material de divulgacdo, ou seja os municipios com maior caréncia de
material de divulgagéo atualizados.
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3. Criagdo de uma plataforma digital exclusiva; Plataforma para divulgagao continua e envio das produgées do projeto,
e disponibilizagao continua de todas as produgoes.

4. Criacao de Rede Social (Instagram); Como ferramenta de divulgacdo de todo material produzido para o Projeto,
além de auxiliar quanto a calendarizagdo das a¢gdes em cada municipio;

5. Distribuigdo do material para a Rede Publica de Educacgéo e de Turismo; buscando engajamento com as secretarias
de educagao dos municipios e, quando houver, de Turismo, para apresentar o material elaborado em prol do incentivo
de seu uso como ferramenta pedagadgica.

Os eventos, objeto do presente termo de fomento, ocorrerdo em todos os municipios do estado, sendo disponibilizados
a todas as escolas, visando atingir mais de 1 milhdo de pessoas.

Na proposta apresentada, destaca-se a informagao que o referido projeto foi idealizado pela Associagdo Sécio Cultural
e Turistica de Mato Grosso — Instituto Pequi, portanto se trata de um programa singular, sendo o Unico instituto com
esse trabalho em andamento, e que possui parceria com Turismdlogo de grande experiéncia, que possui reconheci-
mento estadual e mais de uma década de servigos prestados de maneira categérica e eficaz, trata-se do Sr. Luciano
Marcelo da Costa Borges, um profissional com know-how em planejamento turistico e gestdo de projetos com visao
estratégica voltada a sustentabilidade e inovagéo. Luciano possui uma trajetéria profissional que abrange diversos se-
tores, incluindo a coordenagéao de projetos de grande relevancia, como pesquisas sobre o impacto do turismo na eco-
nomia local, desenvolvimento de planos estratégicos para municipios. Com formagao em Turismo com Enfase em Pla-
nejamento Estratégico e MBA em Gestdo de Negdcios pela USP, ele traz uma expertise diversificada que abrange es-
tatisticas, marketing e capacitagcéo profissional.

Outrossim, a mencionada associagéo ja desenvolveu o planejamento, o projeto, o diagndstico operacional, o plano de
trabalho e o cronograma de execugéao, o que tornaria inviavel a competicdo e o chamamento publico para o objeto em
analise, dado a todo esse trabalho apresentado.

A proposta apresentada é de grande relevancia para a promogao e valorizagéo do turismo no Estado de Mato Grosso,
pois implementara agdes educativas e de divulgacao alinhadas as legislacbes estaduais e federais sobre o fomento ao
turismo. O projeto se destina ao publico em geral, com o objetivo de promover o conhecimento sobre os atrativos turis-
ticos do estado, destacando seus polos e vocagdes. A iniciativa busca impulsionar reflexdes sobre a importancia do tu-
rismo sustentavel, a preservacgéao cultural e ambiental, e a valorizagdo dos destinos turisticos locais, conscientizando
da populagao sobre a importancia do turismo como motor de desenvolvimento econémico e social, conforme preconi-
zado pela legislacao brasileira.

A promogao do turismo é respaldada por diversas leis brasileiras que incentivam o setor e garantem a preservagao do
patriménio cultural e natural. Dentre essas leis, destacam-se:

Lei n® 11.317/2021, que trata do Incentivo ao Desenvolvimento do Turismo Religioso no Estado de Mato Grosso,
visa unir o fortalecimento da fé a movimentagéo turistica de cada localidade. Sancionada em marcgo de 2021, essa ini-
ciativa parlamentar busca integrar o potencial espiritual de Mato Grosso ao setor turistico, promovendo o turismo religi-
0so como um vetor de desenvolvimento econémico e cultural para o estado.

Lei N° 12688 DE 10/10/2024: Economia Criativa de Mato Grosso. A principal mudanca inclui novos dispositivos que
ampliam a abordagem sobre turismo sustentavel e reforcam objetivos relacionados ao desenvolvimento da econo-
mia criativa no estado.

Lei n® 12.632, de 1° de agosto de 2024, dispde sobre o incentivo ao desenvolvimento e fomento do turismo no Estado
de Mato Grosso. A legislagao visa promover o turismo como um fator importante para a geragédo de empregos, preser-
vacao do patrimdnio cultural e desenvolvimento sustentavel, reconhecendo o potencial turistico de cada regiao do es-
tado.
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Tal fato impossibilita a concorréncia para tal objeto, de consequéncia, inexigivel o Chamamento Publico ante a de-
monstrada exclusividade da proponente para realizar o mencionado evento.

Em relagao a razoabilidade do valor da parceria proposta decorrente da inexigibilidade de chamamento publico, esta
podera ser aferida por comparagao dos pregos praticados pela administragédo publica, pelo que é possivel demonstrar
a adequacao dos precos praticados e a vantagem da parceria quanto aos pregos propostos, através dos orcamentos
juntados aos autos.

Desta forma, os valores constantes dos orgamentos juntados demonstram de pronto a razoabilidade do prego.
Note-se que o evento sera realizado em 142 municipios do estado, sendo disponibilizado para todas as escolas, uni-
versidades e faculdades, bem como para comunidade mato-grossense em geral, com inumeras agoes, razao pela qual
justifica-se o valor.

No que tange ao Plano de Trabalho, verifica-se que atende a todas as exigéncias e requisitos estabelecidos pela legis-
lagéo vigente, estando em conformidade para a execucgao do objeto, bem como apresentagdo do cronograma do Pro-
jeto.

Considerando o atendimento das condigées estabelecidas nos normativos supramencionados, a presente manifesta-
¢ao técnica é favoravel a Inexigibilidade da realizagdo de Chamamento Publico considerando o explanado em linhas
pretéritas, que no presente caso se harmoniza com a hipétese de inexigibilidade de Chamamento Publico previsto no
art. 31 da Lei 13.019/2014 e art. 10, § 4° do Decreto 14.494/2016, em raz&o da inviabilidade de competi¢cdo entre as
Organizagbes da Sociedade Civil, bem como tendo em vista a configuracao da oportunidade e conveniéncia da admi-
nistracdo em estabelecer a parceria. E o parecer.

Cuiaba/MT, 08 de janeiro de 2025.

Luciane Oliveira da Silva Basso

Assessora Parlamentar - matricula — 42.181

AVISO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2025/
ALMT

A Assembileia Legislativa do Estado de Mato Grosso torna publico, para efeito das disposigdes do artigo 31 e 32 da Lei n°.
13.019/2014 e suas alteragdes que efetuou a seguinte Inexigibilidade:

Homologagéo e Ratificacdo: Homologa e Ratifica o Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n°. 003/2025/
ALMT, para a execugao do Projeto Forga Jovem: Preparando Jovens para o Futuro”, que visa a capacitagdo de jovens
em todo o Estado de Mato Grosso para o mercado de trabalho, com fundamento no Parecer Juridico n°. 013/2025 da
Procuradoria Geral da ALMT.

Valor: R$ 3.310.000,00 (trés milhdes e trezentos e dez reais).

Participes: Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso (ALMT) e Instituto de Interagao Social
Assinatura: Mesa Diretora — 23/01/2025

Presidente: Eduardo Botelho

1° Secretario: Max Russi

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2025

1. Referén- | Inexigibilidade de Chamamento Publico — Repasse de Recursos Publicos a Organizagédo da Sociedade
cia Civil.
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2. Proponente | AMC - Associagdo Mato-grossense de Cultura

3. CNPJ | 18.630.208/0001-50

4. Endereco | Rua Vinte, n° 29, Quadra 25 — Residencial Francisca Loureiro Borba, Cuiaba -MT — CEP: 78.091-671

5. Projeto Proposto | " FORCA JOVEM: Preparando Jovens para o Futuro "

6. Valor | R$ 3.310.000,00 (trés milhges, trezentos e dez mil reais)

7. Tipo de Parceria | Termo de Fomento

8. Fundamentagao Legal

Trata-se de parecer técnico de analise de proposta de formalizagao de Termo de Fomento com a ALMT, através de
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO apresentada pela AMC - Associacdo Mato-grossense de Cultura; pa-
ra execugao do Projeto " FORCA JOVEM: Preparando Jovens para o Futuro ", para a realizagdo da parceria de inte-
resse publico e reciproco que envolve a transferéncia de valores para promocao do projeto cujo objeto é “capacitar jo-
vens para o mercado de trabalho, proporcionando uma formagao abrangente que desenvolve tanto habilidades técni-
cas quanto socioemocionais essenciais. Por meio de uma abordagem pratica e interativa, com atividades como
workshops, mentorias e observatérios corporativos, o projeto prepara os participantes para enfrentar os desafios pro-
fissionais e sociais contemporaneos, incentivando sua autonomia, protagonismo e consciéncia cidada, e promovendo
o desenvolvimento de competéncias para o sucesso no mercado de trabalho.

Foram analisados os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho; b) Estatuto da Associacgao; c) Inscrigdo no CNPJ; d) Ata de nomeagéo dos dirigentes; e) Com-
provantes de regularidade fiscal; f) Atestados de capacidade técnica g) Certiddes negativas h) Documentos do repre-
sentante legal

Com base nos itens acima e considerando a competéncia estabelecida na Lei 13.019/2019 ao 6rgao técnico para emi-
tir o referido parecer pronunciando-se quanto ao elencado no Art. 35, inciso V, destacando o que segue:

E inegavel que fica evidente que toda parceria a ser realizada pelas instituicdes publicas, seja a proposta de iniciativa
prépria ou propostas oriundas das OSCs, sejam precedidas de chamamento publico, contudo ha algumas excegdes
previstas nesta lei, sendo elas:

Recursos provenientes de emendas parlamentares, nos termos do art. 29, da Lei 13.019/2014;

Dispensa de chamamento publico, nos termos do art. 30, da Lei 13.019/2014;

Inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lei 13.019/2014;

Caso a administragao publica opine pela dispensa ou a inexigibilidade do chamamento publico devera ser devidamen-
te justificado conforme estabelecidos pelo Art. 32 da Lei 13.019/2014, “Nas hipéteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a au-
séncia de realizagdo de chamamento publico sera justificada pelo administrador publico.”

A presente inexigibilidade de chamamento publico é realizada com fundamento no Decreto 14.494/2016 que regula-
menta a Lei 13.019/2015 em seu art. 10, § 4° define:

“O chamamento publico podera ser dispensado ou sera considerado inexigivel nas hipéteses previstas nos arts. 30 e
31 da Lei federal n° 13.019 de 2014, mediante decisdo fundamentada pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade
da Administracao Publica Estadual, nos termos do art. 32 da referida lei”.

Art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014
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“Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competi¢cdo entre as organizagdes
da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando as metas somente pude-
rem ser atingidas por uma entidade especifica.”

Trata-se de solicitagdo formulada pela AMC - Associagao Mato-grossense de Cultura, solicitando a formalizagao de
Termo de Fomento com a ALMT, através de INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO, para execugéo do Pro-
jeto " FORCA JOVEM: Preparando Jovens para o Futuro ".

Nos termos do Plano de Trabalho, o objeto da parceria consiste em um conjunto de agbes estratégicas voltadas para a
capacitacao de jovens em todo o estado de Mato Grosso, com o objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e
profissional desses jovens. As principais acdes do projeto incluem:

1. Implementagéo de uma plataforma educacional: Desenvolvimento de um ambiente virtual intuitivo e interativo, ofere-
cendo 10 médulos formativos, que abordam competéncias técnicas e sociais, tais como cidadania, lideranga, empreen-
dedorismo e informatica basica.

2. Ofertas de mentorias: A agdo de mentorias profissionais visa proporcionar aos jovens do projeto FORCA JOVEM a
oportunidade de aprender com especialistas do mercado, desenvolvendo habilidades técnicas e comportamentais es-
senciais para sua carreira. Ao longo do projeto, os participantes serdao acompanhados por mentores que irdo orienta-
los sobre praticas profissionais, planejamento de carreira e como se destacar no mercado de trabalho. Além de ofere-
cer aprendizado teérico, as mentorias ajudardo os jovens a construir uma rede de contatos e a se posicionar de forma
estratégica no ambiente profissional. Essa acdo é crucial para garantir a formacéo integral dos participantes e prepara-
los adequadamente para o futuro.

3. Parcerias com instituicbes e empresas locais: Fortalecimento da empregabilidade e ampliacdo das oportunidades de
estagio, por meio de colaboragdes com escolas, universidades e empresas da regiao.

4. Workshop de Profissées: Producéo de 10 videos com profissionais de diversas areas, compartilhando suas experi-
éncias praticas e orientagdes sobre diversas profissdes, com o intuito de ampliar a compreenséo dos jovens sobre as
opgdes de carreira.

5. Videos Publicitarios: Producao de 20 videos publicitarios, a serem veiculados no site e nas redes sociais do projeto,
com o objetivo de aumentar a visibilidade e o alcance da iniciativa, promovendo o engajamento da comunidade.

6. Videos das Visitas has Empresas Parceiras: Produgédo de 10 videos documentando as visitas realizadas a empre-
sas locais, destacando as oportunidades praticas oferecidas aos participantes, como estagios e experiéncias profissio-
nais.

7. Parceria com Escolas: Envio de oficios as escolas para sugerir a designagao de um coordenador responsavel pelo
monitoramento do engajamento dos estudantes nas atividades do projeto, promovendo a integragdo com as institui-
¢des de ensino e garantindo a adesao efetiva as acgdes.

Os eventos do presente termo de fomento contemplardo 2.000 vagas distribuidas por todo o estado de Mato Grosso, o
projeto € um marco no fortalecimento do potencial jovem, equipando-os para enfrentar com confianga os desafios e
oportunidades do mundo contemporéaneo.

A proposta apresentada se destaca pela singularidade e relevancia do projeto idealizado pela AMC - Associagdo Mato-
grossense de Cultura, sendo a Unica iniciativa desse tipo em andamento na regido. O programa conta com a colabora-
¢ao da professora Marta Luciane Kaiper Ardenghi Brizolla, profissional de notério saber, com mais de duas décadas de
servigos voltados a Educacdo. Com uma sdlida formagao académica e ampla experiéncia pratica, Marta é especialista
em areas-chave como Tecnologias na Educagao, Educagéao Profissional e Tecnoldgica, Inclusdo Educacional, Psicolo-
gia do Ensino e Aprendizagem, Relagbes Raciais e Educacgéo, Informatica na Educacao, Novas Tecnologias Aplicadas
a Educacéo, Libras e Educagéo Inclusiva, Ciéncias da Natureza e Matematica, suas Tecnologias e o Mundo do Traba-

Iho. Sua formagéo diversificada e continua, com diversas especializagdes, incluindo Metodologias Ativas e Docéncia
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em Sistemas de Informacdes, reflete um profundo compromisso com o aprimoramento da Educacgéo e a integracao de
praticas pedagdégicas inovadoras. O vasto portfélio de Marta, que inclui publicagées sobre Empreendedorismo, Coope-
rativismo e Desenvolvimento Sustentavel, agrega uma abordagem interdisciplinar de alta qualidade, alinhando teoria e
pratica com eficacia. Com uma experiéncia sélida em diversos programas educacionais e sua atuagdo em mdultiplos
contextos de ensino, Marta garante uma abordagem enriquecedora e adaptada as necessidades do mercado de traba-
Iho e a formacéo cidada dos jovens, tornando o projeto uma referéncia no cenario educacional.

Outrossim, a mencionada associagao ja desenvolveu o planejamento, o projeto, o diagndstico operacional, o plano de
trabalho e o cronograma de execugéo, o que tornaria inviavel a competicdo e o chamamento publico para o objeto em
analise, dado a todo esse trabalho apresentado.

A proposta apresentada para o projeto "FORCA JOVEM: Preparando Jovens para o Futuro" é de grande relevancia
para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao empoderamento juvenil e & promoc¢éo da igualdade de géne-
ro. O projeto visa implementar agdes educativas que atendem a Lei n° 10.753/2018, que cria o Programa Estadual de
Oportunidade e Inclusao para Jovem Aprendiz em Mato Grosso. O programa é voltado para jovens de 14 a 24 anos,
oriundos de familias com renda de até meio salario-minimo, e que estdo cursando o ensino fundamental ou médio. Ele
visa a insergéo desses jovens no mercado de trabalho por meio da formagéao técnico-profissional, ao mesmo tempo em
que promove sua permanéncia no sistema educacional e os capacita para futuras oportunidades profissionais.

Além disso, o projeto esta alinhado com o Projeto de Lei n°® 12/2024, aprovado em primeira votagdo na Assembleia Le-
gislativa de Mato Grosso, que cria o programa "Meu Primeiro Emprego". Este programa busca reduzir a taxa de de-
semprego entre jovens de 14 a 17 anos, uma faixa etaria que enfrenta altas taxas de desocupagéo e informalidade no
estado. O "Meu Primeiro Emprego" inclui a inscricdo dos jovens em postos credenciados e oferece um curso de capa-
citacdo com temas como elaboragéo de curriculos e técnicas de entrevista, facilitando o ingresso dos jovens no merca-
do de trabalho formal.

Este projeto também se alinha a Lei n°® 10.097/2000 — a Lei do Jovem Aprendiz, que estabelece diretrizes para a inser-
¢ao de jovens de 14 a 24 anos no mercado de trabalho por meio do contrato de aprendizagem. Essa legislacéo garan-
te que as empresas de médio e grande porte contratem aprendizes, com a obrigatoriedade de contratagdo de um nu-
mero de aprendizes correspondente a 5% a 15% do total de empregados, de acordo com a natureza das atividades. O
programa do jovem aprendiz visa proporcionar formacao técnico-profissional aos jovens, conciliando trabalho pratico
com educacao tedrica, e garantindo direitos trabalhistas como salario, férias, 13° salario, FGTS e protec¢ao social.

O projeto "FORCA JOVEM: Preparando Jovens para o Futuro" integra-se a essas politicas publicas, com o objetivo de
preparar os jovens para o mercado de trabalho e promover a inclusdo social, oferecendo uma formagéao técnico-
profissional que possibilite a insergdo no mercado de trabalho formal. Além disso, o projeto busca promover o desen-
volvimento de competéncias socioemocionais, como lideranga, trabalho em equipe e comunicagao, essenciais para o
sucesso profissional. Através de agdes educativas e capacitagdes, o projeto visa contribuir para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, incentivando a participacédo ativa dos jovens no processo de transformagéo social e
econdmica.

Nao bastasse isso, a proposta também corrobora com o Protocolo de Intengdes celebrado entre o Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso, a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, a Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso, a Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Mato Grosso, a Associagdo Mato-grossense de Municipios
— AMM, a Unido das Camaras Municipais de Mato Grosso — UCMMAT e a Associagao para Desenvolvimento Social
dos Municipios de Mato Grosso — APDM, assinado em 21 de agosto de 2019, o qual permanece vigente.

Este fato impossibilita a concorréncia para o objeto em questao, tornando inexigivel o Chamamento Publico, diante da
exclusividade demonstrada da proponente para a realizagdo do evento.
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Quanto a razoabilidade do valor da parceria proposta, decorrente da inexigibilidade de chamamento publico, esta pode
ser aferida pela comparacdo com os pregos praticados pela administracdo publica. E possivel, portanto, demonstrar a
adequacao dos pregos e a vantagem da parceria com base nos orgamentos apresentados, que evidenciam a razoabili-
dade do valor proposto.

O evento "FORCA JOVEM: Preparando Jovens para o Futuro" sera realizado em 142 municipios de Mato Grosso,
abrangendo escolas, universidades, faculdades e a comunidade em geral. As diversas agoes e atividades previstas
justificam o valor proposto, pois visam beneficiar um grande numero de participantes com a implementagéo de agdes
educativas, de capacitacado e sensibilizagdo, que reforcam a importancia do projeto e a adequagéo dos custos envolvi-
dos.

No que tange ao Plano de Trabalho, verifica-se que atende a todas as exigéncias e requisitos estabelecidos pela legis-
lagdo vigente, estando em conformidade para a execugéo do objeto, bem como apresentagdo do cronograma do Pro-
jeto.

Considerando o atendimento das condigdes estabelecidas nos normativos supramencionados, a presente manifesta-
¢ao técnica é favoravel a Inexigibilidade da realizagdo de Chamamento Publico considerando o explanado em linhas
pretéritas, que no presente caso se harmoniza com a hipétese de inexigibilidade de Chamamento Publico previsto no
art. 31 da Lei 13.019/2014 e art. 10, § 4° do Decreto 14.494/2016, em razao da inviabilidade de competi¢cdo entre as
Organizagbes da Sociedade Civil, bem como tendo em vista a configuracdo da oportunidade e conveniéncia da admi-
nistracdo em estabelecer a parceria. E o parecer.

Cuiaba/MT, 08 de janeiro de 2025.

Luciane Oliveira da Silva Basso

Assessora Parlamentar - matricula — 42.181

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90011/2024

Objeto: 1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE LICENGAS DE USO DE SOFTWA-
RES DIVERSOS, EM SUA ULTIMA VERSAO DISPONIBILIZADA E ATUALIZADA PELO FABRICANTE, COM SUPORTE
E ATUALIZAGCAO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO.

Do Valor: Conforme tabela abaixo:

EMPRESA GRUPO 01 | UND | QUANT. | VALOR UN
MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA 1 UN |60 R$ 21.490,00
EMPRESA GRUPO 02 | UND | QUANT. | VALOR UN
3 UN |3 RS$ 41.976,00
MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA 4 UN |3 R$ 31.482,00
03.984.954/0001-74 - T R$ 17.820.00
6 UN |7 RS$ 13.365,00
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7 UN |2 R$ 57.600,00

8 UN |2 R$ 43.200,00
EMPRESA GRUPO 03 | UND | QUANT. | VALOR UN

9 UN | 1.500 R$ 518,17

10 UN | 180 R$ 3.963,30
W3CYBERSEC LTDA

11 UN |50 R$ 33.487,50
49.452.350/0001-88

12 UN |3 172.500,00

13 UN |10 52.400,00
EMPRESA ITEM UND | QUANT. | VALOR UN

14 UN |15 R$ 49.500,00
MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA

15 UN |15 R$ 4.450,00
04.198.254/0001-17

16 UN |03 R$ 6.500,00
LICITEC TECNOLOGIA EIRELI EPP- 16.628.132/0001-00 | 17 UN |01 R$ 3.374,50

Cuiaba-MT, 23/01/2025.
Presidente: Dep. Eduardo Botelho

1° Secretario: Dep. Max Russi

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na execugao de servigos de
operagao e de manutencgao preventiva e corretiva nos equipamentos dos sistemas de ar condicionado do edificio sede da
Assembleia Legislativa Do Estado De Mato Grosso.

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, por meio do seu Pregoeiro Oficial, comunica aos interessados a
SUSPENSAO da licitagdo em epigrafe, devido a necessidade de analise de impugnacéo do edital.

Cuiaba-MT, 23 de janeiro de 2025.
JOAO PAULO DE ALBUQUERQUE
Pregoeiro OficiallALMT
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