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+ Julio Campos (Julio José de Campos) - UNIAO

» Ludio Cabral (Ludio Frank Mendes Cabral) - PT

» Nininho (Ondanir Bortolini) - PSD

» Paulo Araujo (Paulo Roberto Araujo) - PP

+ Sebastido Rezende (Sebastido Machado Rezende) -
UNIAO
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» Silvano Amaral (Silvano Ferreira do Amaral) - MDB
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 306/2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Ato da Mesa Diretora n® 149/2024, de 20/02/2024,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANGELICA LUCI SCHULLER, matricula n® 46855, licenga maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, no periodo de 07/10/2024 a 04/04/2025, nos termos do artigo 235 da Lei Complementar n° 04/90, com redagao
dada pela Lei Complementar n® 330/2008, conforme consta no Protocolo n® 2024/8014.6733-1, de 09/10/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 15 de outubro de
2024.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 307/2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o Ato da Mesa Diretora n® 149/2024, de 20/02/2024.

RESOLVE:

Conceder a servidora RITA MARIA GOMES DA SILVA, matricula n® 46837, o direito a ausentar-se do servigo por 08 (oi-
to) dias consecutivos, no periodo de 24/09/2024 a 01/10/2024, em razao de falecimento familiar, nos termos do artigo
124, inciso lll, alinea “b”, da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, conforme consta no Processo n° 2024/
9477.5473, de 02/10/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 15 de outubro de
2024.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 301/2024
O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o Ato da Mesa Diretora n® 149/2024, de 20/02/2024,
RESOLVE:

Retificar, em parte, a Portaria n® 246/2024, de 13/08/2024, publicada no Diario Oficial da Assembileia Legislativa do Estado
de Mato Grosso no dia 15/08/2024, que concedeu ao servidor WILLIAN DE CARVALHO BATISTA, matricula n® 42507,
a dispensa do trabalho, de acordo com o que consta no Processo n°® 2024/7596.8092-7, datado de 06/08/2024.

Onde se lé:

“...no dia 09/12/2024 a 13/12/2024 ...”
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Leia-se:
“...no dia 10/12/2024 a 14/12/2024...”
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 08 de outubro de
2024.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 303/2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o Ato da Mesa Diretora n® 149/2024, de 20/02/2024,

RESOLVE:

Retificar, em parte, a Portaria n® 293/2024, de 26/09/2024, publicada no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso no dia 27/09/2024, que concedeu a servidora Marisa Cristina Nunes Rondon, matricula n°® 41503, licenga
para tratamento de saude.

Onde se lé:

“...07 (sete) dias...”

“... no periodo de 21.09.2024 a 27.09.2024 ..”
Leia-se:

“...06 (seis) dias...”

“... no periodo de 21.09.2024 a 26.09.2024 ...”
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 10 de outubro de
2024.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 304/2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere no Ato da Mesa Diretora n° 149/2024, de 20/2/2024,

RESOLVE:

Conceder ao servidor Alexandre Bezerra do Nascimento, matricula n® 41795, 01 (um) més de licenga-prémio por assi-
duidade, referente ao quinquénio 28.03.2016 a 27.03.2021, que sera usufruida no periodo de 23.10.2024 a 21.11.2024,
nos termos da Resolucdo Administrativa n° 003, de 20.02.2018, conforme consta no Protocolo n°® 2022/8966.7785-5, de
09.02.2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 10 de outubro de
2024.
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DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 308/2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere no Ato da Mesa Diretora n° 149/2024, de 20/2/2024,

RESOLVE:

Conceder ao servidor Gesiel da Silva Leonel, matricula n® 40956, 03 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade,
referente ao quinquénio de 01/08/2019 a 31/07/2024, nos termos da Resolugdao Administrativa n° 003, de 20/2/2018, que
sera usufruida no periodo de 06/03/2025 a 03/06/2025, conforme consta no Protocolo n°® 2024/5100.2831-7, de 30/09/
2024. .

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 15 de outubro de
2024.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO N° 005/2018/PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FELIX DO ARAGUAIA/ALMT.
ESPECIE: Termo de Cessao.

OBJETO: Prorroga a cessao da servidora QUEZIA RODRIGUES COSTA LIMOEIRO, da Prefeitura Municipal de Sao Fe-
lix do Araguaia para Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, com &nus para o 6rgéo cessionario.

VIGENCIA: 05/03/2025 a 04/03/2027.
Cuiaba, 08 de outubro de 2024.

ASSINAM: Deputada Janaina Riva— Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso e Janailza Taveira
Leite - Prefeita Municipal de Sao Felix do Araguaia.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 26, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

Regulamenta os procedimentos de férias dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que
Ihe conferem o art. 24 da Constituigdo Estadual e o art. 32, inciso Il, do Regimento Interno - Resolugéo n° 677, de 20 de
dezembro de 2006,

CONSIDERANDO que as férias dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso reger-se-ao pelo
disposto nos artigos 82, 95, 96, 97, 98 a 102 e 129, da Lei Complementar n° 04 de 15 de outubro de 1990, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Estaduais,
bem como pelos artigos 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n® 141 de 16 de dezembro de 2003 e artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 293 de 16 de dezembro de 2007,
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CONSIDERANDO o que estabelece Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que trata da entrada em vigor do sis-
tema do Governo Federal, o eSocial - sistema de escrituracao digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
que tem como finalidade padronizar a transmisséao, validagdo, armazenamento e distribuicao das informacgoes;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e regulamentar os procedimentos relativos as férias dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos relativos as férias dos servidores da ALMT - Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso tais como:

| - a aquisicao;

Il - a concessao;

Il - a escala de férias;

IV - o usufruto;

V - 0 acumulo;

VI — a suspenséao da contagem do periodo aquisitivo;
VIl - a indenizagao;

VIII - o parcelamento;

IX - a interrupgéo;

X - a alteragéo do usufruto;

XI - a gratificacdo e remuneracao de férias; e
XII - 0 abono pecuniario.

Art. 2° As disposigcbes contidas nesta Resolugéo aplicam-se, no que couber, a todos os servidores da ALMT, cabendo a
Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGP, as providéncias que se fizerem necessarias ao seu cumprimento.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

| - ABONO PECUNIARIO:valor correspondente & conversdo em pecunia de um terco do periodo de férias;

Il - ADICIONAL DE FERIAS:valor correspondente a um terco da remuneracéo do periodo das férias, independente de
solicitagdo do servidor;

[l - EXERCICIO DAS FERIAS: ano em que se completa o periodo aquisitivo;

IV - ESCALA DE FERIAS: é a relacdo que discrimina os periodos de usufruto das férias dos servidores para o ano se-
guinte.

V - FERIAS: direito constitucional de repouso temporario do trabalhador, com o fito de garantir-lhe um descanso relativa-
mente prolongado, proporcionando ao trabalhador a recuperagao das forgas fisicas e mentais despendidas com o labor.

VI - PERIODO AQUISITIVO: a contagem de tempo necessario para a concess&o do direito, ou seja, intervalo correspon-
dente a cada doze meses de efetivo exercicio;
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VIl - PERIODO CONCESSIVO: intervalo correspondente aos 12 (doze) meses subsequentes a efetivacdo do periodo
aquisitivo, no qual as férias devem ser usufruidas;

VIII - PERIODO DE USUFRUTO: o intervalo de tempo de utilizagdo das férias por parte do empregado;

IX - REMUNERACAO: vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, previstas
nas Constituicbes Federal e Estadual.

CAPIiTULO Il

DO DIREITO E DA CONCESSAO

Sec¢ao |

Disposicoes Gerais

Art. 4° O servidor fara jus a trinta dias de férias apds completar doze meses de efetivo exercicio.

§ 1° Para efeito de calculo do periodo aquisitivo de férias, as faltas ao servigo devem ser consideradas como efetivo exer-
cicio.

§ 2° Fica vedada a compensagao com as férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias mencionadas no caput deste artigo seréo relativas ao ano em que se completar o periodo aquisitivo.

§ 4° As férias deverao ser usufruidas nos doze meses seguintes a efetivagdo do periodo aquisitivo, observada a conveni-
éncia da Administracado e, no que for possivel, o interesse do servidor.

§ 5° O usufruto das férias deve iniciar em dia util do més.

Art. 5° O servidor, apés completar o periodo aquisitivo, pode gozar integralmente as férias por trinta dias consecutivos ou
parcela-las em até trés etapas, se assim requeridas pelo servidor, com periodo minimo de dez dias cada, sendo que o
terco constitucional sera correspondente ao periodo usufruido, de acordo com a disponibilidade da administragdo publica
e a conveniéncia dos servicos.

§ 1° Nao sera autorizado o usufruto de férias relativas ao exercicio subsequente, enquanto nao for usufruido todo o perio-
do de férias do exercicio anterior.

§ 2° As férias, fracionadas ou integrais, devem ser usufruidas dentro do periodo concessivo ao qual correspondem.

Art. 6° No periodo que compreende o inicio do usufruto das férias até o seu encerramento, sera langada a modalidade
“férias” no sistema de registro de ponto, ndo sendo permitido o registro de ponto pelo servidor.

Art. 7° E vedado ao servidor assinar quaisquer documentos relativos ao exercicio do cargo, durante o usufruto das férias.

Art. 8° Nao podera participar de eventos de capacitacéo profissional relativa do cargo em que o servidor ocupa, se 0 mes-
mo estiver em usufruto de férias.

Art. 9° O servidor que possuir acumulo legal de cargos tera direito ao usufruto de trinta dias de férias em cada cargo, de
forma distinta, desde que observados os critérios de aquisi¢ao e de concessao.

Art. 10 E facultado aos servidores que constituem uma mesma familia, o0 agendamento das férias para um mesmo perio-
do, desde que nao haja prejuizo das atividades do setor de lotagao.

Paragrafo unico O usufruto das férias em familia deve ser requerido pelo servidor e deve estar vinculada a existéncia de
periodo aquisitivo e anuéncia da chefia imediata.

Art. 11 Em relagéo as férias dos servidores de outros 6rgaos cedidos a Assembleia Legislativa, estes devem:
| - quando com 6nus para o érgao cedente, respeitar as normas referentes as férias vigentes nos 6rgéos de origem;

Il - quando com 6nus para o érgao cessionario, respeitar as normas referentes as férias vigentes na ALMT.
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Art. 12 As férias dos servidores da Assembleia Legislativa cedidos a outros érgaos, devem ser programadas no 6rgao
cessionario e comunicadas a SGP para controle e acompanhamento, observando-se que o protocolo deve ser feito até o
dia dez do més anterior ao usufruto.

Paragrafo unico A Secretaria de Gestdo de Pessoas comunicara aos 6rgaos ou entidades cessionarios as férias a serem
usufruidas, ja programadas no 6rgdo cedente, ficando a critério da chefia imediata do servidor no 6rgdo cessionario o
usufruto ou alteragcdo das mesmas.

Art. 13 O servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar tera direito ao usufruto
das férias correspondentes ao exercicio, desde que com a anuéncia da chefia imediata e do Presidente da Comissao.

Paragrafo tnico E facultado ao Presidente da Comiss&o de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, quan-
do julgar necessario, solicitar a chefia imediata do servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo adminis-
trativo disciplinar a reprogramacgao de suas férias.

Secao ll
Da Escala de Férias

Art. 14 E de inteira responsabilidade dos gestores das Unidades Administrativas da Assembleia Legislativa a programa-
¢ao e o controle das férias dos seus servidores, por meio da elaboracao da escala de férias.

§ 1° A escala de férias é a relacédo que discrimina os periodos de usufruto das férias de todos os servidores da Unidade
para o0 ano seguinte.

§ 2° A escala de férias da Unidade deve ser encaminhada anualmente a SGP.

§ 3° Compete ao gestor, em conjunto com o servidor, 0 agendamento e a alteragéo das férias.

§ 4° Na elaboracgao da escala de férias, o gestor devera levar em conta:

| - os interesses da Administragao e do servidor, e

Il - a permanéncia de um numero minimo de servidores necessario ao funcionamento da Unidade.

§ 5° Em caso de férias agendadas para usufruto fracionado, o inicio e o fim de cada periodo devera ser discriminado.
Art. 15 Cabe a SGP:

| - garantir o cumprimento do estabelecido nesta Resolu¢do Administrativa tomando providéncias a fim de evitar o acumulo
ilegal de férias;

Il - encaminhar anualmente as Unidades Administrativas, a listagem dos servidores com direito as férias para elaboragéo
da escala de férias, mediante solicitagao;

[l - garantir a concesséo, o registro e o pagamento das férias.
Secao lll
Da Alteragao do Periodo de Usufruto das Férias

Art. 16 A alteragdo do agendamento de férias pode ocorrer por interesse do servidor, desde que esteja a referida alteragdo
no prazo legal ou por imperiosa necessidade de servigo, mediante autorizo chefe imediato.

Art. 17 Fica permitido ao servidor solicitar alteragdo do agendamento das férias, antecipando ou adiando o usufruto dos
trinta dias consecutivos ou de cada um dos periodos, quando se tratar de férias parceladas.

§ 1° A solicitagdo de alteragdo citada no caput do art. 16 pode ser realizada uma Unica vez para cada periodo concessivo
de férias e devera ser protocolado até o dia dez do més anterior ao usufruto.
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§ 2° A solicitagdo de alteracao das férias por necessidade de servico € limitada a duas vezes e deve ser condiciona a jus-
tificativa formal da chefia imediata e autorizado pela Mesa Diretora e devera ser protocolado até o dia dez do més anterior
ao usufruto.

Art. 18 A alteragéo do periodo de usufruto deixara de ser exigida quando, na iminéncia do usufruto das férias, o servidor
se encontrar em uma das seguintes licencas:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenca para tratamento de saude;

[l -licenca a gestante ou a adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
VI - auséncias ao servigo, por oito dias, em razéo de:

a) casamento; ou

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e ir-

maos.
Sec¢ao IV
Da Suspenséao do periodo aquisitivo

Art. 19 As licengas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio suspendem a contagem do periodo aquisiti-
vo, que voltara a fluir a partir da data de retorno a atividade, acrescentando-se ao residuo de dias que os antecedeu.

Art. 20 No caso de Licenga para Atividade Politica, o interregno de tempo ocorrido entre a escolha, em convencéo parti-
daria, do servidor como candidato a cargo eletivo e o dia anterior ao registro da sua candidatura, ndo suspende o periodo
aquisitivo de férias.

Art. 21 Em casos de afastamentos para o exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da Constituicao Federal,
a contagem do tempo para fins de aquisi¢ado do direito a férias sera reiniciada com a reassunc¢ao do exercicio do cargo
efetivo na Assembleia Legislativa.

Secao V
Da Interrupgéao das férias

Art. 22 Para os efeitos desta Resolugdo Administrativa entenda-se por interrupgao de férias o retorno do servidor ao tra-
balho apés o usufruto de ao menos um dia de férias.

Art. 23 As férias somente podem ser interrompidas nos seguintes casos:

| - calamidade publica ou comogéo interna;

Il - convocacgao para juri, servigo militar ou eleitoral,

lIl - imperiosa necessidade do servigo, devidamente justificada pela chefia imediata.

§ 1° A interrupcgao das férias somente pode ser declarada por autorizagdo da Mesa Diretora.

§ 2° A interrupcéo prevista no inciso lll do artigo anterior pode ocorrer por uma Unica vez a cada periodo concessivo.

§ 3° Para efeito desta Resolugdo Administrativa, considera-se como imperiosa necessidade do servigo os trabalhos que,
por motivo de for¢a maior ou servigo inadiavel, possam causar prejuizos quando ndo realizados em tempo certo.

Art. 24 Em caso de interrupgao das férias, integrais ou fracionadas, o saldo dos dias referentes a interrupgéo deve ser
gozado de uma s6 vez, devendo ser previamente agendado.
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Art. 25 E vedado comunicar interrupcéo das férias em data posterior ao usufruto.

Art. 26 As licengas e afastamentos concedidos ao servidor ndo interrompem o usufruto das férias, exceto no caso da li-
cenga a gestante ou a adotante.

Art. 27 No caso da ocorréncia do parto durante o usufruto das férias, sera concedida licenga a gestante a partir da data
do parto.

Art. 28 Finalizada a licenga a gestante, a servidora retomara o periodo remanescente de usufruto das férias.
Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento do saldo de férias gozado a partir do término da licenga gestacgéo.

Art. 29 Ocorrendo a licenga a gestante antes do inicio do usufruto das férias previamente agendadas, estas deverao ter o
usufruto iniciado em seguida ao término da licencga a gestante.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput do artigo, o periodo de férias sera gozado de forma integral, ndo sendo per-
mitido o fracionamento em dois periodos.

Secgao VI

Da acumulagao de férias

Art. 30 Nao é permitido ao servidor acumular férias, exceto nos casos em que haja comprovada necessidade de servico.
§ 1° A excecao a que se refere o caput deste artigo restringe o acimulo das férias a no maximo dois periodos.

§ 2° O gestor da Unidade de lotagao do servidor devera encaminhar a SGP, antes do inicio do usufruto das férias, docu-
mento contendo a justificativa da necessidade de servigo.

§ 3° Nao sera aceita a justificativa para acumulo de férias por necessidade de servigo, apds o inicio do usufruto das férias.

§ 4° O servidor que obtiver o acumulo das férias por necessidade de servigo apos o recebimento do adicional de férias,
tera o valor descontado no préximo pagamento a titulo de devolugéo do adicional de férias.

Art. 31 O descumprimento do disposto no § 1° do artigo 30 obriga o servidor a entrar em usufruto de férias a partir do
primeiro dia do terceiro periodo aquisitivo.

Art. 32 O usufruto das férias acumuladas de forma legal obedecera a ordem cronolégica de aquisigdo, ndo sendo permi-
tido fracionamento.

CAPITULO IV
Secao |
Das férias acumuladas antes do inicio da vigéncia desta Resolugao

Art. 33 Os servidores que, até o inicio da vigéncia desta Resolugdo apresentarem férias ndo usufruidas em quantidade
que excedem ao acumulo permitido por lei, devem procurar a SGP, para que no prazo de trinta dias, realizem o agenda-
mento do usufruto de tais periodos, sob pena de serem compulsoriamente obrigatério o usufruto.

§ 1° Para efeito do usufruto das férias acumuladas previstas no caput deste artigo, ndo se aplica:
| - a alteragdo do periodo de usufruto das férias;

Il - o direito a indenizagao; e

[l - fracionamento do usufruto das férias.

§ 2° A obrigatoriedade do usufruto das férias acumuladas nao dispensa o servidor do usufruto das férias que vier a adquirir
apos o inicio da vigéncia desta Resolugao.

Art. 34 Os servidores que ndo cumprirem a determinagéo e o prazo estabelecidos no caput do art. 33 terdo os seus pe-
riodos de usufruto fixados de oficio pela SGP com a devida comunicacido a Chefia Imediata.
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CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Sec¢ao |

Da Remuneragao

Art. 35 Por ocasido das férias, o servidor fara jus a remuneragado mensal e o adicional de férias constitucionalmente pre-
visto, que serdo calculados nos seguintes termos:

| - ao servidor efetivo, calculado sobre a remuneragao correspondente ao més em que ocorrer o usufruto;

Il - ao servidor efetivo, quando ocupante ou que ocupou cargo em comissao ou fungdo de confianga, calculado sobre a
meédia das remuneragdes recebidas pelos cargos exercidos nos periodos aquisitivos, considerando o acréscimo do per-
centual do cargo em comissao, ou, caso mais vantajoso, sobre a remuneragao acrescida do percentual do cargo em co-
miss&o, correspondente ao més em que ocorrer o usufruto;

[l - ao servidor exclusivamente comissionado, calculado sobre a média das remuneragdes recebidas pelos cargos exer-
cidos nos periodos aquisitivos ou, caso mais vantajoso, sobre a remuneracgéo, correspondente ao més em que ocorrer o
usufruto.

Paragrafo unico O terco constitucional sera calculado com base na remuneracao de férias recebida, sendo integral ou
proporcional conforme opgao por parcelamento do usufruto das férias.

Art. 36 Quando se tratar de reagendamento do periodo integral ou do primeiro periodo, em que haja sido feito o pagamen-
to do adicional de um tergo de férias, este deve ser devolvido pelo servidor por meio de desconto em Folha de Pagamento,
ressalvadas a ocorréncia das seguintes hipoteses:

| -interrupgao do usufruto das férias, mediante convocagao da Mesa Diretora;

Il - alteragao em virtude de licenga para tratamento da propria saude;

Il - alteragao em virtude de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
IV - alteragao em virtude de licenga por acidente de servico;

V - auséncias ao servigo, por oito dias, em razéo de:

a) casamento; ou

b)falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e ir-

maos.

Art. 37 O servidor cedido de outro 6rgdo que esteja nomeado para o exercicio de cargo em comissdo na Assembleia
Legislativa, fara jus ao adicional de um tergo da remuneragao no periodo estabelecido para o usufruto de suas férias.

Secao ll
Da Indenizagao

Art. 38 Nos casos de resciséo, a indenizagéo de férias devida ao servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao
sera calculada sobre a remuneracao do més correspondente a data da exoneragéao.

§ 1° No calculo da indenizagao de férias, cada doze meses de efetivo exercicio sdo considerados um periodo aquisitivo.

§ 2° No caso de periodo aquisitivo completo e n&o usufruido, a indenizagédo deve ser calculada integralmente, acrescida
do respectivo tergo constitucional.

§ 3° No caso do periodo aquisitivo incompleto, a indenizagédo deve ser calculada na proporgédo de um doze avos por més
de efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.
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§ 4° A indenizacéo, na hipotese de parcelamento de férias, sera calculada na proporg¢do de um doze avos por més traba-
Ihado ou frag&o superior a quatorze dias, deduzindo o valor correspondente a parcela de férias usufruidas.

§ 5° O servidor que tiver gozado férias integrais relativas ao mesmo exercicio em que ocorreu a exoneragao nao recebera
indenizacao a esse titulo e ndo sofrera desconto do que tiver recebido.

§ 6° Os servidores exonerados e imediatamente nomeados para exercerem cargo em comissio, nao receberao a indeni-
zagao prevista no caput deste artigo.

Art. 39 A indenizagao de que trata esta Seg¢ao deve observar o limite maximo de dois periodos de férias acumuladas.

Art. 40 Sera paga a indenizagao de férias nos casos de exoneracgao, aposentadoria e falecimento de servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo ou em comisséo.

Paragrafo Unico. No caso de servidor falecido o pagamento sera devido a seus sucessores e sera calculado com base
na remuneracao do més do falecimento do servidor, acrescida do adicional de férias.

Art. 41 O servidor que, ao se aposentar, permanecer no exercicio de cargo em comissao, devera ser indenizado pelos
periodos de férias anteriores a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o estabelecido no caput, iniciar-se-4 um novo periodo aquisitivo para a concessdo de férias
apos a aposentadoria.

Secao lll
Do Abono pecuniario

Art. 42 E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecuniario, observado o interesse e a disponibili-
dade financeira da Administracao.

§ 1° Essa opcgao devera ser feita com antecedéncia de trinta dias do término do periodo aquisitivo ou de sessenta dias
antes do inicio das férias escaladas.

§ 2° O pagamento do abono pecuniario fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, com
a devida observancia dos limites de gastos com pessoal.

CAPIiTULO VI

Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 43 Os casos omissos nesta Resolugdo Administrativa devem encaminhados a Procuradoria Geral.
Art. 44 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em 15 de outubro de 2024.

Dep. Estadual EDUARDO BOTELHO

Presidente da Mesa Diretora

Dep. Estadual MAX RUSSI

1° Secretario da Mesa Diretora

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 22, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

Regulamenta os procedimentos gerais acerca da licenga-prémio dos servidores da Assembleia Legislativa do Es-
tado de Mato Grosso.
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 24 da Constituicdo Estadual e art. 32, inciso Il, do Regimento Interno (Resolugédo n° 677, de 20 de
dezembro de 2006),

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 04/90, de 15 de outubro de 1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragao Direta;

CONSIDERANDO o art. 173, | do Regimento interno da ALMT, que dispde que é de iniciativa da Mesa Diretora da As-
sembleia Legislativa, entre outros, os projetos que fixem ou modifiquem critérios de usufruto de licengas no dmbito desta
Casa de Leis;

CONSIDERANDO o artigo 37, da Constituicao Federal de 1988, que diz que administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e disciplinar os procedimentos gerais da licenga-prémio no ambito do
Poder Legislativo Estadual para os seus servidores; e

CONSIDERANDO que a Secretaria de Gestao de Pessoas deve proceder a analise da documentacao funcional a fim de
comprovar o direito ao usufruto da licenca-prémio dos servidores desta Casa de leis,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessao e usufruto da licenga-prémio por assiduidade dos servidores publicos efetivos da As-
sembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO | DO DIREITO A LICENGA-PREMIO

Art. 2° Apés cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto no ambito do Estado de Mato
Grosso, o servidor publico fara jus a 90 (noventa) dias de licenga-prémio, com o subsidio do cargo efetivo, acrescido do
valor do cargo em comissao ou fungao de confianga, se for o caso.

Art. 3° Os requerimentos de licenga-prémio dos servidores da Assembleia Legislativa devem ser protocolizados até o dia
10 (dez) do més anterior ao usufruto da respectiva licenga, que sera concedida de acordo com a conveniéncia da Admi-
nistragéo Publica e de forma que néo prejudique o bom andamento do servigo publico.

§ 1° O servidor deve protocolizar o requerimento de usufruto de licenga-prémio contendo a anuéncia expressa do chefe
imediato, especificando a quantidade de meses e a data de inicio da licenca.

Art. 4° O beneficio previsto no Art. 2°, desta Resolugao, devera ser requerido pelo servidor durante o periodo em que
estiver em atividade.

§ 1° O afastamento do cargo, nas situagdes previstas no art. 110 da Lei Complementar n°® 04/1990 e no art. 98 da Lei
Complementar n® 555/2014, bem como nos casos de licencgas e afastamentos ndo computados como efetivo exercicio ou
nos periodos que nao gerem remuneragao ao servidor, determinara o reinicio da contagem do periodo aquisitivo a partir
do retorno ao exercicio, sendo vedado o aproveitamento do periodo anterior por ndo se caracterizar como periodo aquisi-
tivo ininterrupto.

§ 2° A cessao nao determinara a suspensao ou reinicio da contagem do periodo aquisitivo.

§ 3° Os periodos de licenga-prémio gozados pelo servidor ndo suspendem nem determinam o reinicio da contagem de
tempo de efetivo servico.

Art. 5° Independentemente de requerimento do servidor, apés completado o periodo aquisitivo da licenga-prémio, a Se-
cretaria de Gestao de Pessoas procedera, de oficio, a analise das informagdes funcionais para fins de publicagdo da con-
cessao do beneficio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias obrigatoriamente no periodo aquisitivo subsequente, quando
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houver acumulo de duas licengas-prémio, entrando automaticamente, em usufruto da referida licenca a partir do primeiro
dia do terceiro periodo aquisitivo.

Art. 6° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgao de 01 (um)
més para cada 03 (trés) dias de falta.

Art. 7° O tempo de servigo publico estadual ininterrupto, constituido sob o regime juridico estatutario, podera ser con-
siderado para fins de concessao de licenga-prémio, devendo ser comprovado no ato da posse, constituindo documento
obrigatdrio a ser exigido pelo 6rgéo ou entidade.

CAPITULO Il DO USUFRUTO DA LICENGA-PREMIO
Sec¢ao | Das Regras Gerais de Usufruto

Art.8° O servidor efetivo, inclusive o ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga, devera gozar a licenga-
prémio concedida, obrigatoriamente, dentro do periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo acumular duas licengas-
prémio.
§ 1° Considera-se acumulada a licenga-prémio nao usufruida integralmente até o ultimo dia do periodo aquisitivo subse-
quente.

§ 2° A hipdtese do caput ndo se aplica aos servidores investidos em cargos de Secretarios, Procurador Geral, Subprocu-
radores, Procuradores, Ouvidor Geral, Consultor Técnico da Mesa Diretora, Corregedor Geral, Superintendentes, Consul-
tores e respectivos Adjuntos.

§ 3° Nas situagdes previstas no paragrafo anterior, ocorrida a exoneragéo do cargo, deve a Secretaria de Gestao de Pes-
soas proceder, imediatamente, com as medidas necessarias para saneamento das eventuais licengas-prémio acumula-
das, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 4° A licenga-prémio de que trata o caput deve ser usufruida, pela ordem cronoldgica, a comegar pelo periodo mais antigo
e assim sucessivamente, sendo vedado o usufruto do periodo aquisitivo subsequente enquanto houver saldo no periodo
aquisitivo anterior.

Art. 9° A licenga-prémio podera ser usufruida de forma integral ou fracionada em 10 (dez), 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias
ininterruptos, se assim requerida pelo servidor.

§ 1° O servidor podera requerer o usufruto da licenga-prémio de forma integral ou em fragcdo, mediante a redugéo de 50%
(cinquenta por cento) da jornada laboral pelo dobro do periodo de tempo, sendo vedada a alteragao da forma de usufruto
apos o inicio da sua concessao.

§ 2° O usufruto da licenga-prémio com redugéo de carga horaria nao é direito subjetivo do servidor e somente sera permi-
tido caso:

I - houver autorizagdo expressa do superior imediato, com especificagdo do periodo e horario de usufruto do beneficio;
Il - ndo resulte em necessidade de substituicdo do servidor em qualquer modalidade de contratagcdo ou nomeagao;
lll - ndo inviabilize ou resulte prejuizo das atividades sob a responsabilidade do servidor

§ 3° O usufruto da licenga-prémio com redugéo de carga horaria devera observar as regras quanto ao momento do usu-
fruto e escala de usufruto.

§ 4° No caso de usufruto parcelado, nos limites do caput, o usufruto integral de todos os periodos ndo podera exceder o
periodo aquisitivo subsequente.

§ 5° A reducgao de jornada prevista no § 1° é incompativel com o regime de plantdo no qual os servidores laboram por
meio de escala.
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§ 6° A concessao de licenga-prémio em jornada reduzida para os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissao
ou fungdes de confianca, é ato discricionario do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, ndo cabendo qualquer substitui-
¢ao do servidor beneficiado.

§ 7° Na hipétese de parcelamento da licenga-prémio, deverd transcorrer entre as etapas um periodo de, no minimo, 10
(dez) dias corridos, ou o usufruto das etapas deverdo ocorrer sem interrupgao.

§ 8° O servidor em usufruto de licenga-prémio com reducao da jornada laboral ndo podera ser nomeado ou designado
para cargo em comisséo ou fungdo de confianga, mesmo que para substituigdo, salvo se preenchidos os requisitos pre-
vistos no § 2° deste artigo.

§ 9° E vedada a suspensao ou interrupgdo da licenga-prémio, inclusive nos casos de redugéo de 50% (cinquenta por cen-
to) da jornada laboral, no curso do usufruto ou quando concomitante com outra licenga ou afastamento previstos nos arts.
103, 124 da Lei Complementar n°® 04/1990.

Art. 10 A concessao de licenga ou dispensa para qualificagao profissional ou de afastamento para estudo fora do Estado
ou no exterior somente podera ser concedida ao servidor publico que nao possuir periodos de licenga prémio adquiridos
e nao usufruidos.

§ 1° Excepcionalmente, as licengas-prémio que n&do puderem ser usufruidas integralmente antes do inicio da concesséao
da dispensa ou licenga, deverdo ser marcadas e usufruidas durante o periodo do afastamento para a qualificagéo, prefe-
rencialmente em periodo de recesso do curso, conforme o calendario escolar da instituigdo de ensino.

§ 2° O usufruto regular da licenca-prémio de que trata o paragrafo acima, ndo interrompe e nem suspende o periodo da
concessao da dispensa, licenga ou afastamento, que continuara a correr concomitante.

§ 3° Durante o afastamento decorrente de licenga para qualificagao profissional, de licenca para o desempenho de Man-
dato Classista, de licenga para desempenho de cargo em associagao, de licenga para desempenho de fungéo em funda-
¢ao e de afastamento para estudo fora do Estado ou no exterior, considerados por lei como tempo de efetivo exercicio, o
servidor devera usufruir todas as licengas-prémio, conforme o disposto nesta Resolugéo

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas acompanhar o usufruto das licengas-prémio durante os
afastamentos de que trata o caput deste artigo, devendo o servidor ser incluido na escala de usufruto, de oficio, quando
tiver periodos de licengas-prémio em aberto e ndo agendados e faltar 01 (um) ano para completar novo quinquénio.

Art. 11 A limitagdo de pessoal ndo pode motivar o descumprimento das normas desta Resolugéo, devendo a chefia ime-
diata criar mecanismos para defini¢do do usufruto das licengas-prémio.

Art. 12 No caso da acumulagéo indevida de licenga-prémio, a Secretaria de Gestao de Pessoas, sob pena de responsa-
bilidade funcional, devera, de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da configuragdo do acumulo, notificar o servidor
para usufruto integral no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da licenga-prémio acumulada, devendo proceder a incluséo
na escala anual na forma do art. 16 desta Resolugao.

Secao Il Da Escala de Usufruto da Licenga-Prémio

Art. 13 As licengas-prémio dos servidores de que trata esta Resolu¢do serdo organizadas em escala anual previamente
aprovada pelo Secretario de Gestao de Pessoas e informada a Chefia Imediata.

Art. 14 A escala de licenga-prémio para usufruto deve ser estabelecida anualmente para cada periodo integral ou parcela
de usufruto, ndo sendo obrigatério agendar todas as parcelas antecipadamente, salvo nos casos de periodos acumula-
dos.

Art. 15 A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera incluir, de oficio, na escala de usufruto da licenga-prémio do ultimo
ano antes do acumulo indevido, o servidor que tiver qualquer periodo ndo gozado ou agendado, bem como levando em
consideragao, se assim quiser, as datas para usufruto indicadas pela chefia imediata.
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§ 1° No caso de a chefia imediata nao indicar as datas para usufruto do servidor que estiver na situacao descrita no caput,
deve a Secretaria de Gestao de Pessoas agendar a escala do servidor nos periodos de menor quantidade de agenda-
mentos e preferencialmente de maneira parcelada.

§ 2° Nos casos do caput e paragrafo anterior, o servidor sera, de oficio, obrigatoriamente afastado para usufruto da
licenga-prémio no periodo agendado, procedendo-se aos bloqueios previstos no art. 17 desta Resolucéo.

Art. 16 Compete ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade funcional, garantir a inclusdo na escala anual de
licenga-prémio:

| - dos servidores que possuam licengas-prémio ja acumuladas;
Il - dos servidores que estiverem no ultimo ano permitido para usufruto da licenga-prémio.

Art. 17 Quando o servidor estiver em usufruto de licenga-prémio o seu “login” de acesso aos sistemas digitais corporati-
vos, inclusive o de controle de jornada laboral, devem permanecer bloqueados.

Secao Il Da Alteracao da Escala de Usufruto de Licenga-Prémio
Art. 18 A alteragdo da escala de licenca-prémio podera ocorrer:

| - por imperiosa necessidade de servigo, desde que devidamente justificada e formalizada até o dia 10 (dez) do més an-
terior ao usufruto da respectiva licenga e com indicagédo de novo periodo de usufruto;

Il - a requerimento do servidor publico, uma Unica vez para cada agendamento, obedecendo as seguintes condigdes:
a) seja requerida até o dia 10 (dez) do més anterior ao usufruto da respectiva licenga agendada;

b) haja autorizagéo da chefia imediata a que esteja vinculado o servidor;

¢) seja observado o numero maximo de 1/3 (um tergo) de servidores licenciados.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 11 desta Resolugéo, fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedén-
cia previsto no inciso |, do caput, quando se tratar de situagées de calamidade publica, de emergéncia, na ocorréncia de
desastres ou da pratica de agbes criminosas que afetem gravemente a seguranga ou a ordem publica, desde que haja
decisdo fundamentada do Secretario ou dirigente maximo do érgao ou entidade, ou a autoridade a quem este delegar.

§ 2° Qualquer alteragdo na escala de usufruto ndo podera ultrapassar o periodo aquisitivo subsequente, vedada a altera-
¢ao dos agendamentos previstos para o ultimo ano permitido para usufruto da licenga-prémio.

§ 3° Fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no inciso Il do caput deste artigo, quando
se tratar das licengas para tratamento da prépria saude, por motivo de doenga em pessoa da familia, por acidente de
servico e a gestante, a adotante e paternidade, as quais devem ter iniciado antes do inicio do gozo e serem comprovadas
por meio documental.

Art. 19 Se a alteracao da escala de licenca prémio se der em relagao a um periodo acumulado, o pedido somente sera
analisado no caso de necessidade do servigo.

Art. 20 E facultado ao Presidente da Comiss&o de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, quando julgar
necessario, solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramacéao do usufruto de sua licenga-prémio.

CAPITULO Ill DA LICENGA-PREMIO DO SERVIDOR CEDIDO OU REQUISITADO

Art. 21 O servidor cedido para a Administragdo Publica de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios
e demais entidades ndo governamentais, fica sujeito as regras desta Resolugéo, competindo ao érgéo de origem do servi-
dor a gestao de suas licengas-prémio, devendo constar no termo de cessao as obrigagdes decorrentes desta Resolugéo.
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§ 1° Fica a Secretaria de Gestao de Pessoas do 6rgéo ou entidade cedente obrigada a monitorar e informar ao 6rgao ou
entidade cessionaria os periodos de licengas-prémio concedidas e ndo usufruidas do servidor cedido, de modo a evitar o
acumulo ilegal de licengas-prémio.

§ 2° No caso de o servidor estar inserido na escala anual de licenga-prémio, registradas pelo cedente, o cessionario de-
vera cumprir a escala, responsabilizando-se também pela liberacado do servidor cedido para o usufruto de licenga-prémio,
sob pena de imediata determinagéo do retorno do servidor ao 6rgao cedente.

§ 3° O 6rgao cessionario devera comunicar formalmente o periodo do usufruto de licenga-prémio do servidor cedido ao
6rgao ou entidade cedente para fins de registro na vida funcional, devendo, inclusive, constar do termo de cesséo essa
obrigagéo.

§ 4° Para fins de transparéncia, o 6rgao ou entidade cessionario do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso devera
publicar e encaminhar ao cedente o periodo de usufruto de licenga-prémio dos servidores publicos cedidos em sua escala
de licenga-prémio, se for o caso.

CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 Quando houver vacancia do cargo publico, o servidor tera direito a indenizagao das licengas-prémio nao usufrui-
das, mesmo que ainda nao publicadas as respectivas concessdes, mas desde que ja tenha implementado os requisitos
para concessdo do beneficio, a serem calculadas com base na remuneragdo do més da vacancia, excetuadas as situa-
¢bes de exoneragao a pedido, aposentadoria voluntaria, transferéncia para inatividade voluntaria e posse em cargo publi-
co inacumulavel fora do &mbito do Estado de Mato Grosso.

§ 1° Se, por decisao voluntaria do servidor que tenha licenga-prémio nao usufruida, ocorrer a exoneragéo a pedido, apo-
sentadoria voluntaria, transferéncia para inatividade voluntaria e posse em cargo publico inacumulavel fora do dmbito do
Estado de Mato Grosso, este devera ser cientificado da configuragao da renuncia tacita ao beneficio, nos casos de pe-
didos que nao comportem o usufruto anterior ao pedido de exoneragao, caso ndo tenha interesse em gozar da licenga
antes da efetivagéo do referido pedido de desligamento voluntario.

§ 2° Caso a vacancia ocorra por posse em outro cargo inacumulavel no Poder Legislativo Estadual, desde que ndo ocorra
interrupcdo do vinculo, o servidor devera usufruir as licengas-prémio n&o usufruidas no novo cargo, continuando a conta-
gem do quinquénio vincendo, devendo ser observado disposto no art. 5° desta Resolugao.

Art. 23 Nao tera direito a conversao em pecunia das licengas-prémio o servidor publico em atividade, e nem a contagem,
em dobro, de licengas-prémio nao usufruidas, para fins de aposentadoria e promogéao por antiguidade.

Art. 24 Os processos de aposentadoria e transferéncia para inatividade voluntarias deverao ser instruidos com certidao
informativa da inexisténcia de licengas-prémio n&o usufruidas, emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO V DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS Secao | Do usufruto das licengas ja acumuladas

Art. 25 Os servidores publicos efetivos, inclusive os efetivos ocupantes de cargos em comisséo ou fungdo de confianga,
que possuirem mais de uma licenga-prémio acumulada na data de publicacdo desta Resolucéo, deverdo gozar as exce-
dentes nos seguintes prazos:

I - dentro de 120 (cento e vinte) meses, a contar da publicagdo da presente Resolugado, se possuirem direito ao usufruto
de 04 (quatro) ou mais quinquénios de licengas-prémio;

Il - dentro de 60 (sessenta) meses, a contar da publicagdo da presente Resolugdo, se possuirem direito ao usufruto de
até 03 (trés) quinquénios de licengas-prémio.

Art. 26 A escala de licenga-prémio, devera ser elaborada com observancia dos seguintes critérios obrigatorios:

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 18 Assinado Digitalmente



%@&“ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

g Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Quinta-feira, 17 de Outubro de 2024 + ANO IX | N° 1688

I - Os servidores publicos deverao obrigatoriamente gozar as licengas-prémio em aberto e/ou acumuladas, no periodo de
5 (cinco) anos antes do cumprimento dos requisitos da aposentadoria ou da transferéncia para a inatividade voluntarias;

Il - Os servidores publicos com aposentadoria ou transferéncia para a inatividade a serem agendados apés a data da pu-
blicagcao da presente Resolugao, ou com abono de permanéncia ja concedido, deverao obrigatéria e imediatamente gozar
as licengas-prémio em aberto e/ou acumuladas, sob pena de goza-las de oficio;

lll - O servidores publicos dever&o obrigatéria e imediatamente gozar as licengas-prémio em aberto ou acumuladas, no
periodo de 2 (dois) anos antes do cumprimento dos requisitos para atingimento da idade para aposentadoria compulsoéria
ou para transferéncia para a inatividade.

Art. 27 Esta Casa de Leis publicara portaria especificando os beneficios mencionados no art. 2° desta Resolucdo, que
foram concedidos e que deverao ser gozado pelo servidor, momento a partir do qual este ficara ciente das suas conces-
soes.

Art. 28 Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Gestéo de Pessoas, o controle, a informagéo e a publicacao da por-
taria que se refira a autorizagao de usufruto do beneficio mencionado nesta Resolugao.

Art. 29 O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da autorizagdo de usufruto do referido beneficio.

Art. 30 Os casos omissos serdo resolvidos pela chefia desta Secretaria, submetendo, caso necessario, a manifestagédo
da Procuradoria Geral da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

Art. 31 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em 15 de outubro de 2024.
Dep. Estadual EDUARDO BOTELHO

Presidente da Mesa Diretora

Dep. Estadual MAX RUSSI

1° Secretario da Mesa Diretora

PORTARIA MD N° 134/2024

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Regimento Interno,

RESOLVE:

Retornar o servidor ESTEVAO APARECIDO RIBEIRO, matricula n° 42314, ao cumprimento da jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com fulcro no art. 7°, caput, da Resolu¢cdo Administrativa n°. 01/2022, de 20/01/2022, de
acordo com o requerimento constante no Processo SGDE n°. 2024/5135.3161-4.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Sala das Reunibdes, em Cuiaba, 14 de outubro de 2024.
Deputado EDUARDO BOTELHO Deputado MAX RUSSI

Presidente 1° Secretario

SECRETARIA PARLAMENTAR DA MESA DIRETORA

ATO N° 036/2024/SPMD/MD/ALMT.

ATO N° 036/2024/SPMD/MD/ALMT.
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O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso da atribui¢cdo conferida pelo
art. 35, lll, “e” com fulcro no artigo 370 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa de Mato Grosso - Resolugao n°
677, de 20 de dezembro de 2006, RESOLVE tornar publica a composi¢gao de Comissao Especial para aferir a compatibili-
dade do procedimento de execugédo de emendas parlamentares impositivas no ambito do Estado de Mato Grosso com os
requisitos referendados na medida cautelar na agéo direta de inconstitucionalidade 7.697, com os seguintes membros:

1. Deputado Carlos Avallone(Presidente);

2. Deputado Beto Dois a Um;

3. Julio Campos.

A comissao tera duragao de 20(vinte) dias Uteis a contar da data da publicagao.
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 16 de outubro de 2024.
Deputado Eduardo Botelho.

Presidente.

SUPERINTENDENCIA DE CONTRATOS

ATO DE FISCALIZAGAO N° 1.800/2024

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Regimento Interno;

E, considerando as disposicoes da Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Federal 11.246/2022 e Decreto Estadual 1.525/
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo elencados para atuarem junto a fiscalizagdo do Contrato n° 034/2024/SCCC/ALMT,
no dmbito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, conforme o DIF — Documento de Indicagao de Fiscali-
zacgao, feito pela SECOM/ALMT, Processo SGED 2024/6256.2495-10.

SUBSTITUTO DO
CONTRATO | CONTRATADA OBJETO GESTOR
GESTOR
Matricula: 42.130 Matricula: 41.111
Nome: Rosimeire Cézar Nome: Marcelo
Reis Feffili Ivan klein
SUBSTITUTO
FISCAIS
DOS FISCAIS
DMD Associados Assessoria | Prestagéo de servi-
034/2024 . Matricula: 46.756
e Propaganda LTDA ¢os de publicidade )
Nome: Alessandra Maria
Oliveira da Silva Matricula: 25.069
Matricula: 44.413 Nome: Rosivani
Nome: Daniela Cristina Ma- | M6naco de Jesus
tos Gomes Arruda
Matricula: 41.546
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Nome: Luciano Antdnio
Amaral Pinheiro de Paula
Matricula: 46.823

Nome: Samerson Thiago
Paes Cabral

Art. 2° Cabera ao FISCAL do contrato, garantida pela Administragao as condi¢des para o desempenho do encargo, dentre
outras, as seguintes atribuigoes:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas compe-
téncias;
Il - juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, indicando o que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

[l - emitir notificagbes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada em desacordo
com a execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, situagdo que demandar decisao ou adogédo de medidas que ultrapas-
sem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato
nas datas previstas;

VI - realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamen-
to bem como verificar a manutencéo das condigées de habilitacdo da contratada e, apds o ateste, encaminhar ao gestor
de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar o gestor do contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contra-
tacéo ou prorrogacgao;
VIII - participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

IX - Receber o objeto do contrato, em se tratando de compras, provisoriamente, de forma sumaria, com verificagdo poste-
rior da conformidade do material com as exigéncias contratuais;

X - Receber o objeto do contrato, em se tratando de obras e servigos, provisoriamente, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

XI - Acessar os autos do processo licitatério que antecedeu o contrato, assim como o préprio instrumento e documentos
subsequentes, disponiveis através do Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos — SGED e o site do Portal
Transparéncia da Assembleia Legislativa de Mato Grosso;

XII - Informar o periodo de auséncia legal ao substituto designado no mesmo ato, de forma expressa e em tempo habil;

Art. 3° Cabera ao GESTOR do contrato, garantida pela Administragdo as condi¢des para o desempenho do encargo, den-
tre outras, as seguintes atribuigoes:

| - orientar a elaboracao de termo de referéncia, estudo técnico preliminar, solicitagao de aditivos ou apostilamentos, va-
lidar os documentos elaborados e garantir que as contratacdes estejam previstas no plano de contratagbes anual e no
planejamento orcamentario, mediante anuéncia da autoridade superior;

Il - emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugao de servigo, ordens de
paralisagao e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de prorrogagdo da execugao contratual, mediante anuéncia da
autoridade superior;
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[l - dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta execugdo contratual e sua fiscalizagéo;

IV - quando necessario, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participagao da contratada e dos fis-
cais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugéo contratual, da forma de apresentagao
dos documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e conclusdo da execugao contratual;

V - acompanhar a execug¢do do cronograma fisico-financeiro dos contratos, do saldo dos valores contratados, dos valores
empenhados e dos orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anual para cada contrato;

VI - analisar os relatérios de fiscalizagao de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de
entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os relacionados a execugao do cronograma fisico-financeiro das
obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execugéo do contrato;

VII - observar os prazos de vigéncia e execug¢ao dos contratos e tomar as medidas necessérias para que sejam executa-
dos conforme o contratado, de acordo com as necessidades da administragéo e planejamento orgamentario e financeiro;

VIII - decidir sobre a prorrogacao ou alteragcdo dos contratos, ou sobre a realizagdo de novo procedimento licitatério ou
de contratacdo direta, bem como sobre a suspensé&o da entrega de bens ou da realizagédo de servigos, de acordo com as
necessidades da administragao, mediante anuéncia da autoridade superior;

IX - quando necessario, negociar com a contratada as condi¢des contratuais;
X - encaminhar os processos de pagamento, apds o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato;
XI - tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugao;

XII - exigir dos fiscais a inclusdo tempestiva das informacoes relativas a execugao do contrato nos sistemas corporativos
de controle, publicidade e transparéncia;

XIII - emitir decisado sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao dos contratos;

XIV - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados a respeito de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

XV - acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pa-
gamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais;

XVI - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter
todos os registros formais da execugao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragées e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao;

XVII - coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagéo pertinente ao setor de contra-
tos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteragéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagao de sangdes e a extingao dos contratos, entre outros;

XVIII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais;

XIX - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacao de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso;

XX - Receber o objeto do contrato, em se tratando de compras, definitivamente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais;
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XXI - Receber o objeto do contrato, em se tratando de obras e servigos, definitivamente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

XXII - Acessar os autos do processo licitatorio que antecedeu o contrato, assim como o proprio instrumento e documentos
subsequentes, disponiveis através do Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos — SGED e o site do Portal
Transparéncia da Assembleia Legislativa de Mato Grosso;

XXIII - Informar o periodo de auséncia legal ao substituto designado no mesmo ato, de forma expressa e em tempo habil;

XIV - constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP), com as informagdes obtidas durante a execugéo do contra-
to, como forma de aprimoramento das atividades da Administracao.

Art. 4° Cabera ao SUBSTITUTO do contrato, garantida pela Administragdo as condi¢des para o desempenho do encargo,
dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Ocupar, por periodo determinado, a posi¢ao de fiscal ou de gestor do contrato, tdo somente em seus afastamentos e
impedimentos legais do respectivo titular;

Il - Realizar as atividades elencadas no Art. 2° deste ato, quando da substituicdo do fiscal do contrato;
lIl - Realizar as atividades elencadas no Art. 3° deste ato, quando da substituigido do gestor do contrato.

Art. 5° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo ex-
por ao superior hierarquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio
de suas atribuicdes, se for o caso.

Art. 5° O descumprimento de quaisquer dos deveres atribuidos a fiscalizagdo implicara na instauragéo de processo admi-
nistrativo disciplinar para apurar a responsabilidade administrativa, civil e/ou penal.

Art. 6° Assente-se este Ato de Fiscalizagéo a vida funcional de cada servidor e torne-o publico junto ao cadastro do con-
trato administrativo disponivel no site do Portal Transparéncia da Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

Art. 7° Este ato passa a vigorar e ter validade a partir da data de 18/09/2024, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Sala de Reunibes, Cuiaba/MT, 14 de Outubro de 2024.

Dep. Eduardo Botelho - Presidente

Dep. Max Russi - 1° Secretario

ATO DE FISCALIZAGAO N° 1.801/2024

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno;

E, considerando as disposi¢cbes da Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Federal 11.246/2022 e Decreto Estadual 1.525/
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo elencados para atuarem junto a fiscalizagdo do Contrato n° 037/2024/SCCC/ALMT,
no dmbito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, conforme o DIF — Documento de Indicagao de Fiscali-
zacgao, feito pela SECOM/ALMT, Processo SGED 2024/2763.3857-9.
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SUBSTITUTO DO

CONTRATO | CONTRATADA | OBJETO GESTOR
GESTOR
Matricula: 42.130 Matricula: 41.111
Nome: Rosimeire Cézar Reis Nome: Marcelo lvan
Felfili klein
SUBSTITUTO DOS
FISCAIS

FISCAIS

Matricula: 46.756

Nome: Alessandra Maria Oliveira
Ziad A. Fares Prestacéo de servigos da Silva

Publicidade de publicidade Matricula: 44.413

Nome: Daniela Cristina Matos

037/2024

Matricula: 25.069
Nome: Rosivani Ména-

Gomes Arruda
Matricula: 41.546
Nome: Luciano Anténio Amaral

co de Jesus

Pinheiro de Paula

Matricula: 46.823

Nome: Samerson Thiago Paes
Cabral

Art. 2° Cabera ao FISCAL do contrato, garantida pela Administragao as condi¢des para o desempenho do encargo, dentre
outras, as seguintes atribuigoes:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagbes pertinentes as suas compe-
téncias;
Il - juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, indicando o que for necessario para a

regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados;

[l - emitir notificagbes para a corre¢ao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo
com a execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapas-
sem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato
nas datas previstas;

VI - realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamen-
to bem como verificar a manutencdo das condigbes de habilitagao da contratada e, apos o ateste, encaminhar ao gestor
de contrato para ratificagao;

VII - comunicar o gestor do contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contra-
tacao ou prorrogagao;

VIII - participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

IX - Receber o objeto do contrato, em se tratando de compras, provisoriamente, de forma sumaria, com verificagao poste-
rior da conformidade do material com as exigéncias contratuais;
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X - Receber o objeto do contrato, em se tratando de obras e servigos, provisoriamente, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

XI - Acessar os autos do processo licitatério que antecedeu o contrato, assim como o préprio instrumento e documentos
subsequentes, disponiveis através do Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos — SGED e o site do Portal
Transparéncia da Assembleia Legislativa de Mato Grosso;

XII - Informar o periodo de auséncia legal ao substituto designado no mesmo ato, de forma expressa e em tempo habil;

Art. 3° Cabera ao GESTOR do contrato, garantida pela Administragdo as condi¢des para o desempenho do encargo, den-
tre outras, as seguintes atribui¢oes:

| - orientar a elaboragéo de termo de referéncia, estudo técnico preliminar, solicitagao de aditivos ou apostilamentos, va-
lidar os documentos elaborados e garantir que as contratagcdes estejam previstas no plano de contratagbes anual e no
planejamento orcamentario, mediante anuéncia da autoridade superior;

Il - emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugao de servigo, ordens de
paralisacéo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de prorrogacdo da execuc¢ao contratual, mediante anuéncia da
autoridade superior;

Il - dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta execucgdo contratual e sua fiscalizagao;

IV - quando necessério, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participagdo da contratada e dos fis-
cais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugéo contratual, da forma de apresentacao
dos documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e conclusdo da execugao contratual;

V - acompanhar a execuc¢do do cronograma fisico-financeiro dos contratos, do saldo dos valores contratados, dos valores
empenhados e dos orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anual para cada contrato;

VI - analisar os relatérios de fiscalizagao de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de
entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os relacionados a execugdo do cronograma fisico-financeiro das
obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execugéo do contrato;

VII - observar os prazos de vigéncia e execug¢ao dos contratos e tomar as medidas necessarias para que sejam executa-
dos conforme o contratado, de acordo com as necessidades da administragéo e planejamento orgamentario e financeiro;

VIII - decidir sobre a prorrogacao ou alteragdo dos contratos, ou sobre a realizagdo de novo procedimento licitatorio ou
de contratacdo direta, bem como sobre a suspenséo da entrega de bens ou da realizagédo de servigos, de acordo com as
necessidades da administragdo, mediante anuéncia da autoridade superior;

IX - quando necessario, hegociar com a contratada as condi¢des contratuais;
X - encaminhar os processos de pagamento, apds o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato;
XI - tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugao;

XII - exigir dos fiscais a inclusdo tempestiva das informacdes relativas a execugao do contrato nos sistemas corporativos
de controle, publicidade e transparéncia;

XIII - emitir decisédo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao dos contratos;

XIV - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados a respeito de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

XV - acompanhar a manutengao das condi¢gdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pa-
gamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais;
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XVI - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter
todos os registros formais da execugéo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacgdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragéo;

XVII - coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentagao pertinente ao setor de contra-
tos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacéo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

XVIII - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais;

XIX - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacao de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso;

XX - Receber o objeto do contrato, em se tratando de compras, definitivamente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais;

XXI - Receber o objeto do contrato, em se tratando de obras e servigos, definitivamente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

XXII - Acessar os autos do processo licitatorio que antecedeu o contrato, assim como o proprio instrumento e documentos
subsequentes, disponiveis através do Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos — SGED e o site do Portal
Transparéncia da Assembleia Legislativa de Mato Grosso;

XXIII - Informar o periodo de auséncia legal ao substituto designado no mesmo ato, de forma expressa e em tempo habil;

XIV - constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP), com as informacdes obtidas durante a execugéo do contra-
to, como forma de aprimoramento das atividades da Administracao.

Art. 4° Cabera ao SUBSTITUTO do contrato, garantida pela Administragéo as condigbes para o desempenho do encargo,
dentre outras, as seguintes atribuigoes:

| - Ocupar, por periodo determinado, a posigéo de fiscal ou de gestor do contrato, tdo somente em seus afastamentos e
impedimentos legais do respectivo titular;

Il - Realizar as atividades elencadas no Art. 2° deste ato, quando da substituicdo do fiscal do contrato;
lIl - Realizar as atividades elencadas no Art. 3° deste ato, quando da substituicdo do gestor do contrato.

Art. 5° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo ex-
por ao superior hierarquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio
de suas atribuigdes, se for o caso.

Art. 5° O descumprimento de quaisquer dos deveres atribuidos a fiscalizagdo implicara na instauragao de processo admi-
nistrativo disciplinar para apurar a responsabilidade administrativa, civil e/ou penal.

Art. 6° Assente-se este Ato de Fiscalizagéo a vida funcional de cada servidor e torne-o publico junto ao cadastro do con-
trato administrativo disponivel no site do Portal Transparéncia da Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

Art. 7° Este ato passa a vigorar e ter validade a partir da data de 18/09/2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Sala de Reunides, Cuiaba/MT, 14 de Outubro de 2024.

Dep. Eduardo Botelho - Presidente
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Dep. Max Russi - 1° Secretario

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 066/2019/SCCC/ALMT
A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso torna publico, para efeito das disposi¢des da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes que efetuou o seguinte Termo Aditivo:
Espécie: Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 066/2019/SCCC/ALMT.
Contratada: Solucdo Técnica Comércio e Servigos de Equipamentos Eletrénicos Ltda.

Objeto: Prorrogagéo por 12 (doze) meses do prazo de vigéncia e execugao e o reajuste de 3,7079% correspondendo a
variagdo do INPC — IBGE, ambos referentes ao Lote 01 do Contrato n°. 066/2019/SCCC/ALMT.

Valor: R$ 4.170.963,52 (quatro milhdes, cento e setenta mil, novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois centa-
VOS).

Permanecem as demais condigdes inalteradas.
Vigéncia: 04/10/2024 a 04/10/2025.
Assinatura: Mesa Diretora — 04/10/2024.
Presidente: Janaina Riva

1° Secretario: Max Russi

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2024/SCCC/ALMT

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso torna publico, para efeito da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragbes
que efetuou a seguinte Contratagao:

Espécie: Contrato n°. 044/2024/SCCC/ALMT
Contratada: K3 Comércio Varejista de Jornais, Revistas e Outras Publicagbes Ltda.

Objeto: Contratacdo de servigo especializado e publicacdo de matérias em jornal de circulacdo diaria estadual, incluindo
tratamento de imagem e direito autoral, em conformidade com as condigdes e especificagbes estabelecidas no Processo
de Dispensa de Licitagdo n°. 006/2024 .

Valor: R$ 7.996,80 (sete mil novecentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) mensais.
Vigéncia: 15/10/2024 a 15/10/2025

Assinatura: Mesa Diretora — 15/10/2024.

Presidente: Eduardo Botelho

1° Secretario: Max Russi.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 049/2023/SCCC/ALMT

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso torna publico, para efeito das disposi¢des da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes que efetuou o Segundo Termo Aditivo:

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 049/2023/SCCC/ALMT.
Contratada: Pires de Miranda & Cia Ltda EPP.
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Objeto: Prorrogacgéo de prazo de vigéncia e execugéo da prestagdo de servigos de buffet, sob demanda para realizagao
de eventos, recepgdes oficiais e institucionais em diversos ambientes da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Gros-

So.
Valor: R$ 655.600,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos reais)
Vigéncia: 29/09/2024 a 29/09/2025

Assinatura: Mesa Diretora — 27/09/2024.

Presidente: Janaina Riva

1° Secretario: Max Russi
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