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MESA DIRETORA & MEMBROS PARLAMENTARES - 19? LEGISLATURA

Mesa Diretora

* Presidente: Max Russi (Max Joel Russi) - PSB

* 1°Vice Presidente: Dilmar Dal Bosco - DEM

» 2°Vice Presidente: Wilson Santos (Wilson Pereira do San-
tos) - PSDB

* 1° Secretario: Eduardo Botelho (José Eduardo Botelho) -
DEM

» 2° Secretario: Janaina Riva (Janaina Greyce Riva Fagun-
des) - MDB

+ 3°Secretario: Delegado Claudinei (Claudinei de Souza Lo-
pes) - PSL

* 4° Secretario: Prof. Allan Kardec (Allan Kardec Pinto Acos-
ta Benitez) - PDT

Membros Parlamentares

» Carlos Avallone (Carlos Avallone Junior) - PSDB

» Dr. Eugénio (José Eugénio de Paiva) - PSB

* Dr. Gimenez (Luis Amilton Gimenez) - PV

» Dr. Jodo (Jodo José de Matos) - MDB

» Elizeu Nascimento (Elizeu Francisco do Nascimento) - PSL

» Faissal (Faissal Jorge Calil Filho) - PV

» Gilberto Cattani (Gilberto Moacir Cattani) - PSL

» Joédo Batista do SINDSPEN (Jodo Batista Pereira de Sou-
za) - PROS

+ Ludio Cabral (Ludio Frank Mendes Cabral) - PT

* Nininho (Ondanir Bortolini) - PSD

» Paulo Araujo (Paulo Roberto Araujo) - PP

» Sebastido Rezende (Sebastido Machado Rezende) - PSC

» Thiago Silva (Thiago Alexandre Rodrigues da Silva) - MDB

» Ulysses Moraes (Ulysses Lacerda Moraes) - PSL

+ Valdir Barranco (Valdir Mendes Barranco) - PT

» Valmir Moretto (Valmir Luiz Moretto) - REPUBLICANOS

» Xuxu Dal Molin (Ederson Dal Molin) - PSC
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA MD N° 71/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 71/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n? 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 € do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor AROLDO TEIXEIRA DE AGUIAR JUNIOR-TLNM -
Matricula 41857, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Anual a partir de Maio-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MA4
Progresséo Anual a partir de Maio-20 MAS

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 72/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 72/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora MARIANA ARAUJO DO ESPIRITO SANTO VENTURI-
TLNM - Matricula 41051, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [MD1
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD6
Progresséo Anual a partir de Novembro-19  [MD7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 MD10

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 73/2021

é!“MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 73/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora BRUNA ELIS PASQUALI FIGUEIREDO-TLNS -
Matricula 41867, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Maio-19 SA2
Progressao Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progressao Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 74/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 74/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora MARIANA DE DAVID PINTO-TLNS - Matricula 41012,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB1
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB2

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 75/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 75/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n? 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 € do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor BRUNO CASTRO PINI-TLNS - Matricula 41072,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB8
Progresséo Anual a partir de Dezembro-19  |SB9
Progresséo Anual a partir de Dezembro-20 |SB10

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 8 Assinado Digitalmente
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PORTARIA MD N° 76/2021

é\!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 76/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora MARIELLY DIVINA ESPIRITO SANTO-TLNS -
Matricula 41878, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 9 Assinado Digitalmente
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PORTARIA MD N° 77/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 77/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais a servidora MARISTELLA CAMILOT-TLNS - Matricula 41899,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Junho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Junho-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 10 Assinado Digitalmente
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é!“MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 78/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor BRUNO HENRIQUE MORAIS DE OLIVEIRA-TLNM -
Matricula 41013, conforme abaixo relacionado:

Progressao Funcional a partir de Maio-19 MAS8
Progressao Anual a partir de Setembro-19 MA9
Progresséao Funcional a partir de Maio-20 MB4
Progressao Anual a partir de Setembro-20 MB5

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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&

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispdoe sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n°® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor MATEUS DE SOUZA SANTOS-TLNS - Matricula
41588, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB8
Progresséo Anual a partir de Junho-19 SB9
Progresséo Funcional a partir de Novembro-19  |SB10
Progresséo Anual a partir de Junho-20 SC1

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor MAYCOW ANDRE FERREIRA DE ALVARENGA-
TLNM - Matricula 40942, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Agosto-19 MA4
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MA5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor BRUNO VAZ BASSOLE-TLNS - Matricula 41869,
conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Maio-19 SA2
Progressao Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progressao Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora MICHELLE REGINA DA SILVA-TLNM - Matricula
41025, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MB10
Progresséo Anual a partir de Setembro-19 MC1
Progresséo Anual a partir de Setembro-20 MC2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacgao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor CAIO CEZAR COSTA ALVES-TLNM - Matricula
40971, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Agosto-19 MB10
Progressao Anual a partir de Agosto-20 MC1

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 9 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor MOISES FRANCISCO VIEIRA-TLNS - Matricula
41077, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SC4
Progresséo Anual a partir de Dezembro-18 [SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora NARIEL IATSKIU LOZANO-TLNM - Matricula 40998,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |[MD4
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MD5
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MD6

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais a servidora CAMILA RODRIGUES DE MAGALHAES-TLNS -
Matricula 41807, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Abril-19 SA2
Progressao Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progressao Anual a partir de Abril-20 SB3

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor NELSON DE CARVALHO JUNIOR-TLNS - Matricula
41879, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora CARLA DE OLIVEIRA CASTELLI-TLNS - Matricula
41887, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Junho-19 SA2
Progressao Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progressao Anual a partir de Junho-20 SB3

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora CARLA DE OLIVEIRA CASTELLI-TLNS - Matricula
41887, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Junho-19 SA2
Progressao Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progressao Anual a partir de Junho-20 SB3

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor NEWTON GOMES EVANGELISTA-TLNS - Matricula
41100, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [SC3
Progresséo Anual a partir de Janeiro-19 SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor CARLOS ALEXANDRE AIRES BARROS-TLNS -
Matricula 41811, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Abril-19 SA2
Progressao Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progressao Anual a partir de Abril-20 SB3

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 24 Assinado Digitalmente



Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

Mﬁg\ii DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PORTARIA MD N° 91/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 91/2021

&

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispdoe sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n°® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais ao servidor NICOLAS FRANGCOSO MATTANA-TLNM - Matricula
40951, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MB10
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC5
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MC6
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 MD1
Progress&o Anual a partir de Agosto-20 MD2

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor OENDEL DIDONET DA VEIGA-TLNM - Matricula
40964, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Funcional a partir de Novembro-18  [MAS8
Progress&o Anual a partir de Agosto-19 MA9
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 MB4
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MB5

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposigoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugado Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora CAROLINA DA SILVA GODINHO-TLNS - Matricula
41558, conforme abaixo relacionado:

Progressao Funcional a partir de Novembro-18  |SB3
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-19 SB8
Progressao Anual a partir de Junho-19 SB9
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 SC3
Progressao Anual a partir de Junho-20 SC4

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢cdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugéo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora CAROLINE STEFAN-TLNM - Matricula 41843,
conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Abril-19 MA2
Progressao Funcional a partir de Maio-19 MA7
Progressao Anual a partir de Abril-20 MAS8
Progressao Funcional a partir de Novembro-20 [MB3

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab3, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor PABLO GUSEN-TLNS - Matricula 41870, conforme
abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressodes Funcionais a servidora PAMELA ALINE RIBEIRO CRISPIM-TLNM - Matricula
40966, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Funcional a partir de Novembro-18  |MD3
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD4
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MD5
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MD6

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n? 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 € do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor CLAUDIO DE OLIVEIRA ALVES-TLNS - Matricula
33585, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SC2
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 SC3
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 SC4

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora PAMELA YURI SAITO-TLNM - Matricula 41049,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [MD1
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD6
Progresséo Anual a partir de Novembro-19  [MD7
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 MD10

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n? 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n? 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 € do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor CLEBER DIAS DE MORAES-TLNS - Matricula 41035,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Outubro-19 SC3
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SC4
Progresséo Anual a partir de Outubro-20 SC5

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 33 Assinado Digitalmente



M\ DIARIO OFICIAL ELETRONICO
@ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

PORTARIA MD N° 100/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 100/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor PAULO HENRIQUE COIMBRA PEREIRA-TLNM -
Matricula 41620, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MA7
Progresséo Anual a partir de Julho-19 MAS8
Progresséo Anual a partir de Julho-20 MA9

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor CLEITON PEREIRA BRUM-TLNS - Matricula 41810,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Abril-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Abril-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 102/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor PAULO ROBERTO TAVOLONI JUNIOR-TLNM -
Matricula 41832, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Abril-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 MA10
Progresséo Anual a partir de Abril-20 MB1

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N¢ 103/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais a servidora CYNTHIA ROCHA LOPES-TLNM - Matricula 41040,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC10
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD5
Progress&o Anual a partir de Novembro-19  |MD6
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 MD10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 104/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor PEDRO HENRIQUE NOGUEIRA DOS SANTOS-TLNS -
Matricula 41027, conforme abaixo relacionado:

[Progressao Funcional |a partir de Novembro-18  [SC5 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 38 Assinado Digitalmente



Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

@ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PORTARIA MD N° 105/2021
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PORTARIA MD N2 105/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora DAIANA VANZAN SABO DE OLIVEIRA-TLNS -
Matricula 41860, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 106/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacado da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora PRISCILA MENDES PEDROSO-TLNS - Matricula
41952, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Anual a partir de Julho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Anual a partir de Julho-20 SA8

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 107/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor DANIEL BACKES-TLNS - Matricula 41036, conforme
abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SC3
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SC4
Progressédo Anual a partir de Outubro-20 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 108/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora PRISCILLA ALINE GONCALVES MARQUES-TLNS -
Matricula 41550, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB8
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC3
Progress&o Anual a partir de Maio-19 SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SC5

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progresséo de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensdo nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora DANIELLE TONDO FAVRETO-TLNS - Matricula
41623, conforme abaixo relacionado:

Progressdo Funcional a partir de Novembro-18  [SB5
Progressdo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB8
Progressdo Funcional a partir de Maio-19 SB10
Progressao Anual a partir de Agosto-19 SC1
Progressdo Funcional a partir de Fevereiro-20 SC4
Progressao Anual a partir de Agosto-20 SC5

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 111/2021

&

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispdoe sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n°® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora PRISCILLA CHIANCA FAVA-TLNS - Matricula 41076,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB6
Progresséo Anual a partir de Dezembro-18  |SB7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC2
Progresséo Anual a partir de Dezembro-19  [SC3
Progress&o Funcional a partir de Fevereiro-20 SC5

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 112/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispbe sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora DANIELLY FERNANDA SILVA SOARES DE ALMEIDA-:
TLNM - Matricula 41909, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Anual a partir de Junho-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 MAGB
Progresséo Anual a partir de Junho-20 MA7

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 113/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora PRYSCILLA FERNANDES DE ALMEIDA-TLNS -
Matricula 40938, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [SC3
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC4
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 114/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor DANILO ARRUDA NADAF-TLNS - Matricula 41217,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 115/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RAFAEL FRANCISCO ZYS-TLNS - Matricula 40997,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SC4
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 116/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais a servidora DAYANNE PRISCILLA ZARK BORGES-TLNM -
Matricula 41856, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Junho-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 MA7
Progress&o Anual a partir de Junho-20 MAS8
Progresséo Funcional a partir de Agosto-20 MB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 9 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 118/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RAFAEL MOTTA FEDATTO-TLNS - Matricula 41061,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB9
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC3
Progress&o Anual a partir de Abril-19 SC4
Progresséo Anual a partir de Abril-20 SC5

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 119/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor DENYS GABRIEL DE ARAUJO SILVA-TLNM -
Matricula 41080, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC5
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC10
Progress&o Anual a partir de Dezembro-19  |MD1
Progresséo Anual a partir de Dezembro-20 |MD2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 51 Assinado Digitalmente



M\ DIARIO OFICIAL ELETRONICO
@ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

PORTARIA MD N° 120/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 120/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RAFAEL VILELA-TLNS - Matricula 41102, conforme
abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [SC3
Progresséo Anual a partir de Fevereiro-19 SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 121/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor DIEGO CASTRO DE MELO-TLNS - Matricula 41055,
conforme abaixo relacionado:

|Progressao Anual |a partir de Novembro-19  [SC5 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 122/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RAUL BRUNO TIBALDI NASCIMENTO-TLNS -
Matricula 41848, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA4
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SA5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 123/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais ao servidor DIEGO CONINGHAM DE SIQUEIRA-TLNS - Matricula
41070, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SC3
Progressédo Anual a partir de Dezembro-18 [SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor REINALDO LUCINDO CORREA-TLNM - Matricula
41016, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [MB7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MB8
Progress&o Anual a partir de Setembro-19 MB9
Progresséo Anual a partir de Setembro-20 MB10

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor DIEGO OLSON RANGEL-TLNM - Matricula 41074,
conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Dezembro-19  |MB2
Progressao Anual a partir de Dezembro-20 (MB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RENAN MARCEL SANTOS DA SILVA-TLNS -
Matricula 40948, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB8
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 SB9
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 SB10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor DUFLAIR MAGRI BARRADAS-TLNM - Matricula
40967, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC5
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MC6
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MC7

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 128/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais ao servidor RENAN OLIVEIRA E RAINHO CUNHA-TLNS -
Matricula 41118, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB10
Progress&o Anual a partir de Fevereiro-19 SC1
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC3
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SC5

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 129/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor DYULRIMAN PINTO DE ANDRADE FILHO-TLNS -
Matricula 41092, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SC3
Progressédo Anual a partir de Janeiro-19 SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 130/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora RENATA DE MATTOS NEVES-TLNS - Matricula
41855, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RENATO AUGUSTO AZEVEDO-TLNS - Matricula
25128, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Julho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Julho-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressées Funcionais ao servidor EDEN CESAR RODRIGUES DA COSTA-TLNM -
Matricula 41639, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Novembro-18  [MB5
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 MB10
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MC1
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 MC6
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MC7

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RENATO VICENTE PARTEZANI-TLNS - Matricula
41050, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Novembro-19  |SC4
Progresséo Anual a partir de Novembro-20  [SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RICARDO ECKER ADAMS-TLNM - Matricula 21242,
conforme abaixo relacionado:

Progressédo Anual a partir de Julho-19 MA2
Progresséo Anual a partir de Julho-20 MAS3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais ao servidor EDER DOURADO-TLNS - Matricula 41657, conforme
abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Novembro-18  [SA7
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB2
Progressao Anuall a partir de Setembro-19 SB3
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB8
Progressao Anuall a partir de Setembro-20 SB9

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 137/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RICARDO GOMES SERGIO SOUZA-TLNS - Matricula
41060, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SA8
Progress&o Anual a partir de Novembro-19  |SA9
Progresséo Anual a partir de Novembro-20 [SA10
Progressao Funcional a partir de Novembro-20 [SB2

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 68 Assinado Digitalmente



o DIARIO OFICIAL ELETRONICO
@ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

PORTARIA MD N° 138/2021

é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 138/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais ao servidor EDIE CORREIA SANTANA-TLNS - Matricula 42404,
conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Agosto-19 SA2
Progressao Anual a partir de Agosto-20 SA3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 139/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RODOLFO SANTOS RAMOS-TLNS - Matricula 41079,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [SC3
Progresséo Anual a partir de Dezembro-18  (SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 140/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor EDMUNDO FELIX DE BARROS FILHO-TLNS -
Matricula 41192, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SC3
Progressédo Anual a partir de Fevereiro-19 SC4
Progressédo Anual a partir de Fevereiro-20 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdées Funcionais ao servidor RODRIGO RODRIGUES ARECO-TLNS - Matricula
40941, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressées Funcionais ao servidor EDUARDO ALEXANDRE RICCI-TLNS - Matricula
23385, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Anual a partir de Fevereiro-19 SA2
Progressédo Funcional a partir de Maio-19 SA5
Progressédo Anual a partir de Fevereiro-20 SA6

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progresséo
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugédo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor RONALDO MARQUES DE ALMEIDA-TLNM - Matricula
41010, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC5
Progresséao Funcional a partir de Maio-19 MC9
Progressdo Anuall a partir de Setembro-19 MC10
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 MD1
Progressao Anuall a partir de Setembro-20 MD2

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora ELAINE CRISTINA DA SILVA-TLNS - Matricula 41052,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SC3
Progressédo Anual a partir de Novembro-19  [SC4
Progressédo Anual a partir de Novembro-20 |SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 145/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor ELTON VINICIUS BILHALVA SOUZA-TLNS -
Matricula 41898, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Junho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Junho-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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é\!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 146/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigcdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progresséo
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucdao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor EMERSON JOSE SANT'ANA-TLNS - Matricula 41034,
conforme abaixo relacionado:

[Progressao Funcional |a partir de Novembro-18  [SC5 |

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 147/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor ENDSON SANTANA SOUZA E SILVA-TLNM -
Matricula 41868, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Maio-19 MA2
Progressao Anual a partir de Maio-20 MA3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 148/2021

&

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispdoe sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n°® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressées Funcionais a servidora ROSENIL ROSA MACHADO-TLNM - Matricula 41097,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC5
Progresséo Anual a partir de Janeiro-19 MC6
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD1
Progresséo Anual a partir de Janeiro-20 MD2
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 MD7

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 79 Assinado Digitalmente



M\ DIARIO OFICIAL ELETRONICO
@ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

PORTARIA MD N° 149/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 149/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora RUBIA MARA OLIVEIRA DA COSTA-TLNS - Matricula
41098, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [SC3
Progresséo Anual a partir de Janeiro-19 SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora ERICA ALVES PINTO DA FONSECA-TLNS - Matricula
41096, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SC3
Progressédo Anual a partir de Janeiro-19 SC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N¢ 151/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora ERICA DE CARVALHO CAETANO-TLNS - Matricula
41039, conforme abaixo relacionado:

|Progressao Funcional |a partir de Novembro-18  [SC5 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora SARA CARVALHO NORMANDO-TLNM - Matricula
41858, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Anual a partir de Maio-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Novembro-19  |MA7
Progresséo Anual a partir de Maio-20 MAS8

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é\!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 153/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora SHEILA CRISTIANE DE CARVALHO-TLNS - Matricula
41844, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Abril-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Anual a partir de Abril-20 SA8
Progressao Funcional a partir de Maio-20 SA9

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 154/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 154/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora ERICA FERNANDES DE OLIVEIRA-TLNS - Matricula
41801, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Margo-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Margo-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 85 Assinado Digitalmente



M\ DIARIO OFICIAL ELETRONICO
@ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

PORTARIA MD N° 155/2021
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PORTARIA MD N2 155/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora SIMONE ESTER BUENO DO NASCIMENTO-TLNM -
Matricula 41103, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC3
Progresséo Anual a partir de Fevereiro-19 MC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC8
Progresséo Anual a partir de Fevereiro-20 MC9

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 157/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora SOLANGE APARECIDA BARROS PEREIRA-TLNS -
Matricula 41886, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Junho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA4
Progresséo Anual a partir de Junho-20 SA5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 158/2021

&

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispdoe sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n°® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora SUEN BARON GRAPEGGIA RODRIGUES-TLNS -
Matricula 41618, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB3
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB8
Progressédo Anual a partir de Julho-19 SB9
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SC4
Progresséo Anual a partir de Julho-20 SC5

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 159/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora TALITA CRISTINA BANDEIRA DE FIGUEIREDO-TLNS
- Matricula 41713, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Novembro-19  |SA3
Progresséo Funcional a partir de Novembro-19  |SA5
Progresséo Anual a partir de Novembro-20 |SA8

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressées Funcionais ao servidor EWERTON VIEGAS ROMEO MIRANDA-TLNS -
Matricula 41906, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Junho-19 SA2
Progressao Anual a partir de Junho-20 SA3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressao Funcional a servidora THAYANA BRUNO NOGUEIRA BORGES RIBEIRO-
TLNS - Matricula 41026, conforme abaixo relacionado:

[Progressao Funcional |a partir de Novembro-18  [SC5 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é\!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 162/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor THIAGO DOS SANTOS PEREIRA-TLNS - Matricula
41872, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N¢ 163/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor EZEQUIEL BATISTA MARQUES-TLNS - Matricula
41729, conforme abaixo relacionado:

Progressdo Anual a partir de Janeiro-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA5
Progressédo Funcional a partir de Novembro-19  [SA7
Progressédo Anual a partir de Janeiro-20 SA8
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é\!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 164/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais a servidora UIARA COSTA DE FRANCA BARRETO CASTANHO-
TLNM - Matricula 41772, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Fevereiro-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MA7
Progresséo Anual a partir de Fevereiro-20 MAS8
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 MB3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor VALDILSON LOURENGCO DE MOURA SILVA-TLNS -
Matricula 41091, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [SC2
Progresséo Anual a partir de Janeiro-19 SC3
Progresséo Anual a partir de Janeiro-20 SC4

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor FABIANO AUGUSTO CAVALCANTI ALBUQUERQUE-
TLNS - Matricula 41089, conforme abaixo relacionado:

|Progressao Funcional |a partir de Novembro-18  [SC5 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 167/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor FABIO HENRIQUE BITTENCOURT DE OLIVEIRA-
TLNM - Matricula 41836, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Abril-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MA7
Progresséo Anual a partir de Abril-20 MAS8
Progresséo Funcional a partir de Maio-20 MB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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&

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n°® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora VERENICE CORREA DE MORAES DA COSTA-TLNM -
Matricula 41535, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC2
Progress&o Funcional a partir de Fevereiro-19 MC3
Progresséo Anual a partir de Maio-19 MC4
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MC7
Progresséo Anual a partir de Maio-20 MC8

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora VERONICA CANUTO DE MENEZES-TLNM - Matricula
41005, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Setembro-19 MB8
Progresséo Anual a partir de Setembro-20 MB9

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 170/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 170/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais & servidora FABIOLA MONTEIRO LOTUFO DA SILVA-TLNM -
Matricula 41024, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MD1
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD6
Progress&o Anual a partir de Setembro-19 MD7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 MD10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 171/2021

&!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 171/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progresstes Funcionais ao servidor FELIPE BENEVIDES POYER-TLNM - Matricula
41067, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Novembro-18  |MC4
Progressao Anuall a partir de Dezembro-18 |MC5
Progressao Anuall a partir de Dezembro-19  |MC6
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 MC7
Progresséo Anual a partir de Dezembro-20 |MC8

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 172/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 172/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbes Funcionais ao servidor VICENZO BETINI ZALESKI-TLNM - Matricula 40950,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Agosto-19 MB3
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MB4

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 173/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 173/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor VICTOR HUGO ARAUJO SOUZA-TLNM - Matricula
41929, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Anual a partir de Julho-19 MA2
Progresséo Anual a partir de Julho-20 MAS3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 174/2021

é\!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 174/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor VINICIUS ANTONIO OLIVO-TLNM - Matricula 40937,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  [MD1
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD5
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MD6
Progressao Funcional a partir de Fevereiro-20 MD10

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 175/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 175/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora VIVIANNE MARQUES-TLNM - Matricula 40953,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |[MD5
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD9
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MD10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 176/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressao Funcional a servidora WANESSA FERREIRA DA SILVA-TLNS - Matricula
41056, conforme abaixo relacionado:

[Progressao Funcional |a partir de Novembro-18  [SC5 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N2 177/2021

&

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n°® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor WILLIAM CARLOS DE ANDRADE DEL LLANO-TLNM -
Matricula 41101, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Anual a partir de Janeiro-19 MA2
Progress&o Funcional a partir de Fevereiro-19 MA4
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 MA5
Progresséo Funcional a partir de Novembro-19  |MAG
Progresséo Anual a partir de Janeiro-20 MA7

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 178/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 178/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacdo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor WILLIAN MONTEIRO-TLNM - Matricula 40992,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Agosto-19 MB10
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MC1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 179/2021

é\!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 179/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbdes Funcionais ao servidor YURI GAUER MARQUES-TLNS - Matricula 40829,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB8
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC2
Progress&o Anual a partir de Maio-19 SC3
Progresséo Anual a partir de Maio-20 SC4

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 180/2021

é\!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 180/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razéo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observéancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor YURI TADEU DALTRO CASEIRO-TLNS - Matricula
41617, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB3
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB7
Progresséo Anual a partir de Julho-19 SB8
Progresséo Anual a partir de Julho-20 SB9

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiabd, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 181/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 181/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor FELIPE DE OLIVEIRA LARGURA-TLNS - Matricula
41290, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SB9
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC4
Progressédo Anual a partir de Margo-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 111 Assinado Digitalmente



o DIARIO OFICIAL ELETRONICO
@ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

PORTARIA MD N° 182/2021

é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 182/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor FELIPE GLEIDSON SERAINE GONGALVES E SILVA-
TLNM - Matricula 41001, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Agosto-19 MB1
Progressao Anual a partir de Agosto-20 MB2

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 183/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor FELIPPE AUTO BOTELHO-TLNM - Matricula 40940,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC8
Progress&o Anual a partir de Agosto-19 MC9
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MC10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 184/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 184/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais & servidora FRANCHESCA ANGELA BOGO AGUIRRE-TLNS -
Matricula 40968, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB9
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB10
Progress&o Funcional a partir de Maio-19 SC4
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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&}-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 185/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progresséo de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensdo nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor FRANCISCO EDUARDO ESPINOLA DIAS-TLNS -
Matricula 40946, conforme abaixo relacionado:

Progressdo Funcional a partir de Novembro-18  [SB6
Progressdo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB9
Progressdo Funcional a partir de Maio-19 SB10
Progressao Anual a partir de Agosto-19 SC1
Progressdo Funcional a partir de Agosto-19 SC2
Progressdo Funcional a partir de Fevereiro-20 SC5

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 186/2021

é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 186/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder ProgressGes Funcionais ao servidor GEORGE WELLINGTON MOREIRA SPINDOLA-
TLNM - Matricula 40939, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Agosto-19 MC1
Progressao Anual a partir de Agosto-20 MC2

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 187/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 187/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressbdes Funcionais a servidora GERUSA ADELINA DE ARRUDA-TLNS - Matricula
41296, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |SB8
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 SC3
Progress&o Anual a partir de Margo-19 SC4
Progresséo Anual a partir de Margo-20 SC5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 188/2021

&!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 188/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor GESIEL DA SILVA LEONEL-TLNM - Matricula 40956,
conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Novembro-18  |MC5
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC10
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MD1
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 MD6
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MD7

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 189/2021

&!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 189/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor GIDEON DANNI DA ROSA-TLNS - Matricula 41622,
conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Novembro-18  [SB3
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 SB8
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 SB9
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 SC4
Progressao Anuall a partir de Agosto-20 SC5

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 190/2021

é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 190/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais a servidora GRACE EMANUELLE GUERREIRO DIAS ROCATTO-
TLNS - Matricula 41883, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Junho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Junho-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 191/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor GUILHERME GOES DE MATTOS-TLNM - Matricula
41078, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 MB8
Progressédo Anual a partir de Dezembro-19  |MB9
Progresséo Anual a partir de Dezembro-20 |MB10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 192/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais ao servidor GUSTAVO SILVA DA SILVA-TLNM - Matricula 41004,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC4
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC9
Progress&o Anual a partir de Setembro-19 MC10
Progresséo Anual a partir de Setembro-20 MD1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N¢ 193/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor HEITOR PALHARINI JOAQUIM SANTANA-TLNM -
Matricula 40963, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Maio-19 MC2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 MC3
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MC4
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 MC9
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MC10

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 194/2021

&}-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 194/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progresséo de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensdo nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais ao servidor HELDER ALVES BORGES FARIA-TLNM - Matricula
40970, conforme abaixo relacionado:

Progressao Funcional a partir de Novembro-18  |MB5
Progressdo Funcional a partir de Fevereiro-19 MB9
Progressdo Funcional a partir de Maio-19 MB10
Progressao Anual a partir de Agosto-19 MCH
Progressdo Funcional a partir de Fevereiro-20 MC4
Progressao Anual a partir de Agosto-20 MC5

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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&!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 195/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora HELOIZA MARY RODRIGUES RICARDO DOS
SANTOS-TLNM - Matricula 41556, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Novembro-18  [MA7
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 MB2
Progresséo Anual a partir de Novembro-19  [MB3
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 MB6
Progresséo Anual a partir de Novembro-20 |[MB7

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 196/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais a servidora INGRIDY DE MIRANDA PEIXOTO-TLNS - Matricula
41380, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |SB7
Progressédo Anual a partir de Abril-19 SB8
Progressédo Anual a partir de Abril-20 SB9

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 197/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 197/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora IVONE BORGES DE AGUIAR ARGUELIO-TLNS -
Matricula 41877, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Anual a partir de Maio-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA8
Progressédo Anual a partir de Maio-20 SA9

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 127 Assinado Digitalmente



Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

Mﬁg\ii DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PORTARIA MD N° 198/2021

&!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 198/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JAILSON LIMA DE OLIVEIRA-TLNM - Matricula
41011, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Novembro-18  |MC3
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC4
Progressédo Funcional a partir de Maio-19 MC5
Progressédo Anual a partir de Setembro-19 MC6
Progressao Anuall a partir de Setembro-20 MC7

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 199/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais & servidora JANAINA DIAS RODRIGUES MOREIRA-TLNM -
Matricula 41690, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |[MAS8
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MB1
Progress&o Anual a partir de Outubro-19 MB2
Progresséo Anual a partir de Outubro-20 MB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N¢ 200/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JHONATAN LUIZ CASTANHA-TLNM - Matricula
41084, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MB8
Progresséo Anual a partir de Janeiro-19 MB9
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC2
Progresséo Anual a partir de Janeiro-20 MC3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 201/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JIMMY RODRIGUES DE OLIVEIRA-TLNM - Matricula
40945, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC5
Progresséo Anual a partir de Agosto-19 MD1
Progressédo Anual a partir de Agosto-20 MD2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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PORTARIA MD N° 202/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 202/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JOAO DOMINGOS AZEVEDO-TLNM - Matricula
40949, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC6
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MD1
Progress&o Anual a partir de Agosto-19 MD2
Progresséo Anual a partir de Agosto-20 MD3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 203/2021

é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 203/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JOAO MARCELO BARBOSA ROSA DE CASTRO-
TLNM - Matricula 41599, conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MB3
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MB8
Progress&o Anual a partir de Julho-19 MB9
Progresséo Anual a partir de Julho-20 MB10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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&!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 204/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n? 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razdo de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensédo nos termos da
Resolu¢do Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugao Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JOELSON JOHN GOMES DA SILVA-TLNS - Matricula
41714, conforme abaixo relacionado:

Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-19 SA6
Progressao Anuall a partir de Dezembro-19  |SA7
Progressédo Funcional a partir de Fevereiro-20 SA8
Progressédo Funcional a partir de Agosto-20 SA10
Progresséo Anual a partir de Dezembro-20  |SB1

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 205/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JORAIR ALBERTO-TLNM - Matricula 41075, conforme
abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MBH1
Progresséo Anual a partir de Dezembro-19  |MB2
Progress&o Funcional a partir de Agosto-20 MB4
Progresséo Anual a partir de Dezembro-20 |MB5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 206/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JORGE LUIZ GONCALVES DE QUEIROZ-TLNM -
Matricula 40960, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Agosto-19 MA9
Progressao Anual a partir de Agosto-20 MA10

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N¢ 207/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressées Funcionais ao servidor JOSE LUIZ GOMES DE SIQUEIRA-TLNM - Matricula
22743, conforme abaixo relacionado:

Progressao Anual a partir de Maio-19 MA2
Progressao Anual a partir de Maio-20 MA3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolu¢gao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucido Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com o0s servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JOSINEY JOSE DE ABREU-TLNM - Matricula 41555,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18 |MB8
Progressédo Anual a partir de Maio-19 MB9
Progresséo Anual a partir de Maio-20 MB10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiab4, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretério - ALMT
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@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progresséo de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicoes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensdo nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais ao servidor JULIANO GRACIANO DE PAIVA-TLNM - Matricula
41679, conforme abaixo relacionado:

Progressdo Funcional a partir de Novembro-18  |MA7
Progressdo Funcional a partir de Fevereiro-19 MB1
Progressao Funcional a partir de Maio-19 MB2
Progressao Anual a partir de Outubro-19 MB3
Progressao Anual a partir de Outubro-20 MB4
Progressao Funcional a partir de Novembro-20 |MB9

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

@ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PORTARIA MD N° 210/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 210/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora KAREN MALAGOLI VEIGA-TLNM - Matricula 41095,
conforme abaixo relacionado:

Progresséo Funcional a partir de Novembro-18  |MC5
Progress&o Anual a partir de Janeiro-19 MC6
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MC9
Progresséo Anual a partir de Janeiro-20 MC10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

@ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PORTARIA MD N° 211/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 211/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressoes Funcionais a servidora KATIA CILENE SANTOS OLIVEIRA-TLNM - Matricula
41738, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Janeiro-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-19 MA7
Progress&o Anual a partir de Janeiro-20 MAS8
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 MB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
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@ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PORTARIA MD N° 212/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 212/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora KELLEN TRISTAO FURTADO-TLNS - Matricula
41908, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Junho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Junho-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 213/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 213/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora LAIS DE FIGUEIREDO COSTA MARQUES-TLNS -
Matricula 41920, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Julho-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Agosto-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Julho-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 214/2021

é!—-MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 214/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais & servidora LAIS MATTIONI NEVES-TLNM - Matricula 41797,
conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Margo-19 MA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 MA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 MB2
Progresséo Anual a partir de Margo-20 MB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N° 215/2021

&!—MT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N2 215/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicées que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacéo da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progresséao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n? 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressdo aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposicées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢oes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n® 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n®
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora LAIS TSUDA DE SA SOSSAI-TLNS - Matricula 41082,
conforme abaixo relacionado:

Progressao Funcional a partir de Novembro-18  [SB7
Progress&o Anual a partir de Dezembro-18 [SB8
Progressao Funcional a partir de Maio-19 SB9
Progressao Funcional a partir de Agosto-19 SC1
Progressao Funcional a partir de Novembro-19  |SC3
Progress&o Anual a partir de Dezembro-19  |SC4
Progresséo Anual a partir de Dezembro-20 |SC5

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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é!rMT Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA MD N¢ 216/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuiges que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinagao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n® 7.860/2002;

Considerando as disposi¢coes contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicagao
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicacao da Progressao
Funcional no ambito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢des contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolucao Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral;
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de margo de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolucdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressao Funcional a servidora LARISSA CAVALCANTE DE CAMPOS-TLNS - Matricula
41068, conforme abaixo relacionado:

|Progressao Anual |a partir de Novembro-19  [SC5 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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PORTARIA MD N2 217/2021

@

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando a Lei n® 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e dando providéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento
a determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora em razao de divergéncias de entendimento sobre as regras
de progressao de carreira, contidas na Lei n® 7.860/2002;

Considerando o Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral e homologado pela Mesa Diretora,
que fixou as novas regras de progressao aplicaveis aos servidores da Assembleia Legislativa, em
observancia a Lei n? 7.860/2002;

Considerando as disposigées contidas no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, firmado entre o
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa (SINDAL) e a Mesa Diretora, acordando pela aplicacéo
das regras de progressao nos termos do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria- Geral;
Considerando a Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020, publicada no DOE-ALMT de 09 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressao
Funcional no &mbito da Assembleia Legislativa;

Considerando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo Extrajudicial, firmado entre o servidor e a Mesa
Diretora, anuindo sobre as novas regras de progressao aplicaveis no periodo de suspensao nos termos da
Resolugdo Administrativa n® 007/SPMD/MD/2020 e do Parecer 016/2021 emitido pela Procuradoria-Geral,
Considerando o Ato n? 163/2021, publicada do DOE-ALMT de 11 de marco de 2021, que convalida todos os
acordos individuais firmados com os servidores nos termos da Resolugdo Administrativa n°
007/SPMD/MD/2020 e do Parecer n® 016/2021, emitido pela Procuradoria-Geral;

RESOLVE:
Art. 12 Conceder Progressdes Funcionais a servidora LARISSA FERNANDA FIGUEIREDO COELHO-TLNS -
Matricula 41809, conforme abaixo relacionado:

Progress&o Anual a partir de Abril-19 SA2
Progresséo Funcional a partir de Maio-19 SA7
Progresséo Funcional a partir de Fevereiro-20 SB2
Progresséo Anual a partir de Abril-20 SB3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 8 de junho de 2021.

Deputado Max Russi Deputado Eduardo Botelho
Presidente - ALMT 12 Secretario - ALMT
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ATO N° 377/2021

ATO N° 377/2021

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a servidora DIANA CARVALHO DE FREITAS DA CRUZ, matricula 43924, do exercicio do cargo em
comissao de Assessor Parlamentar, simbolo APG-2, do Gabinete da Presidéncia, a partir de 31/05/2021, conforme reque-
rimento constante no Processo 2021218285561.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Sala das Reunides, em Cuiaba, 15 de junho de 2021.
Deputado MAX RUSSI Deputado EDUARDO BOTELHO

Presidente 1° Secretario

ATO N° 379/2021

ATO N° 379/2021

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a servidora CREICE MARIA TOSCANO DE BRITO, matricula 21275, para responder, em carater de substitui-
¢ao, pelo cargo em comissao de Consultor Legislativo, simbolo DSL-I, sem prejuizo do desempenho das atribuigdes de
seu cargo, durante as férias da titular, servidora WELYDA CRISTINA DE CARVALHO, matricula n° 35581, no periodo 03/
06/2021 a 17/06/2021, conforme Mem. n° 120/2021-GAB/DDB, de 14/06/2021, Protocolo n° 2021/5635.2141-2.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Sala das Reunides, em Cuiaba, 16 de junho de 2021.
Deputado MAX RUSSI Deputado EDUARDO BOTELHO

Presidente 1° Secretario

ATO N° 381/2021

ATO N° 381/2021

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:
Conceder ao servidor MARCOS TERUO OKAMURA, matricula n.° 40969, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislati-
vo de Nivel Médio, fungao: Editor de Pés-Producéo, Classe C, Referéncia MC2, LICENGA PARA TRATAR DE INTERES-

SE PARTICULAR pelo periodo de 02 (dois) anos a contar do dia 01/09/2021, nos termos do art. 114 da Lei Complementar
n.° 04, de 15.10.1990,conforme consta no Processo n°. 202067703, de 21/09/2020.
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REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Sala das Reunides, em Cuiaba, 16 de junho de 2021.
Deputado MAX RUSSI Deputado EDUARDO BOTELHO

Presidente 1° Secretario

PORTARIA MD N° 219/2021

PORTARIA MD N°. 219/2021

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:

Conceder o Senhor FAUSTINO PARANHOS DA SILVA, servidor efetivo, matricula funcional n°® 22.366, Abono de Per-
manéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, nos termos do artigo 2°, da Emenda Constitucional n°.
41, de 19.12.2003, conforme termo de opgéo pela permanéncia em atividade, a partir da data da solicitagdo do beneficio,
ou seja, 03/05/2021, de acordo com o Parecer da Procuradoria-Geral n°. 160/2021, de 07/06/2021, fls. n® 181 a 187, rati-
ficado pelo Procurador Geral Adjunto e parecer da Secretaria de Gestao de Pessoas de 10/06/2021, fls. n® 188 € 191, em
atengao ao Protocolo n°. 2021/3778.10-1, de 03/05/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Sala das Reunides, em Cuiaba, 16 de Junho de 2021.
Deputado MAX RUSSI Deputado EDUARDO BOTELHO

Presidente 1° Secretario

ATO N° 380/2021

ATO N° 380/2021

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a servidora SAMANTHA LUCIA PASQUALOTTO, matricula 43341, para responder, em carater de substituigao,
pelo cargo em comissado de Gerente de Apoio Juridico, simbolo GER, sem prejuizo do desempenho das atribuicées de
seu cargo, durante as férias da titular, servidora ALESSANDRA BESSA MIRACHI, matricula n° 42194, no periodo 01/06/
2021 a 10/06/2021, conforme Mem. n° 241/2021/GAJUR/SGP, de 25/05/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Sala das Reunibes, em Cuiaba, 16 de junho de 2021.
Deputado MAX RUSSI Deputado EDUARDO BOTELHO

Presidente 1° Secretario

diariooficial.al.mt.gov.br « www.al.mt.gov.br 149 Assinado Digitalmente



. DIARIO OFICIAL ELETRONICO

g Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Quinta-feira, 17 de Junho de 2021 « ANO VI | N° 964

SUPERINTENDENCIA DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 081/2021/SCCC/ALMT
A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso torna publico, para efeito das disposi¢des da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragbes que efetuou a seguinte Contratagao:
Espécie: Contrato n° 081/2021/SCCC/ALMT
Contratada: Ol S.A

Objeto: Servigo telefénico (Fixo — Fixo e Fixo — Movel), nas modalidades local, longa distancia nacional - LDN e longa
distancia internacional — LDI, a ser utilizado de forma continua na sede da ALMT.

Valor: R$ 121.681,88 (cento e vinte e um mil, seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e oito centavos)
Vigéncia: 15/06/2021 a 15/06/2022

Assinatura: Mesa Diretora — 15/06/2021

Presidente: Max Russi

1° Secretario: Eduardo Botelho

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGAO

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO E RETIFICAGAO DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 23/2021

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, por meio do seu Pregoeiro Oficial, torna publica a reabertura, com
contagem de prazo, da sesséo publica de licitagdo, para recebimento de propostas e documentagao de habilitagao, refe-
rente ao PREGAO ELETRONICO N° 23/2021.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE LICENGAS DE USO DE SOFTWARE SONICWALL, EM SUA ULTIMA VERSAO DISPONIBILIZADA E ATUALIZA-
DA PELO FABRICANTE, COM SUPORTE E ATUALIZAGAO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

CODIGO UASG: | 926668

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

Dia: 01 de julho de 2021 ou no primeiro dia util subsequente, no mesmo local e hora, na hipétese
DATA E HORA- | de n&o haver expediente na Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

RIO DA SES- Hora da Sessao: 09:30h — Horario de BRASILIA/DF.

SAO PUBLICA: | Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sess&o publica observardo ao ho-
rario de Brasilia/DF.

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras
MEIOS DE E-mail: sgel@al.mt.gov.br
CONTATO: Fone: (065) 3313-6410
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PREGOEIRO A sesséao publica sera conduzida pelo Pregoeiro Jodo Paulo de Albuquerque, designado pelo Ato n.
A) 01/2021, da Mesa Diretora da ALMT, disponibilizado Diario Oficial Eletrébnico da ALMT em 12/01/
2021, que tera atribuicdo de decidir sobre todos os atos relativos a sesséo.
EDITAL E DO O Edital e a documentagado que o acompanha poderao ser obtidos mediante por download no portal
Transparéncia no enderecgo: www.al.mt.gov.br ou no portal de compras do Governo Federal:
CUMENTOS: )
www.comprasgovernamentais.gov.br
EXCLUSIVA ~
NAO
ME/EPP
VISTORIA: NAO
AMOSTRA: NAO

Cuiaba-MT, 17 de junho de 2021.
Joao Paulo de Albuquerque

Pregoeiro Oficial/ALMT
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