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MESA DIRETORA & MEMBROS PARLAMENTARES - 19? LEGISLATURA

Mesa Diretora

* Presidente: Eduardo Botelho (José Eduardo Botelho) -
DEM

* 1° Vice Presidente: Janaina Riva (Janaina Greyce Riva
Fagundes) - MDB

* 2°Vice Presidente: Wilson Santos (Wilson Pereira do San-
tos) - PSDB

» 1° Secretario: Max Russi (Max Joel Russi) - PSB

» 2° Secretario: Valdir Barranco (Valdir Mendes Barranco) -
PT

» 3°Secretario: Delegado Claudinei (Claudinei de Souza Lo-
pes) - PSL

* 4° Secretario: Paulo Araujo (Paulo Roberto Araujo) - PP

Membros Parlamentares

» Carlos Avallone (Carlos Avallone Junior) - PSDB

» Dilmar Dal Bosco - DEM

» Dr. Eugénio (José Eugénio de Paiva) - PSB

* Dr. Gimenez (Luis Amilton Gimenez) - PV

» Dr. Jodo (Jodo José de Matos) - MDB

» Faissal (Faissal Jorge Calil Filho) - PV

» Joao Batista do SINDSPEN (Jo&o Batista Pereira de Sou-
za) - PROS

» Ludio Cabral (Ludio Frank Mendes Cabral) - PT

» Nininho (Ondanir Bortolini) - PSD

» Prof. Allan Kardec (Allan Kardec Pinto Acosta Benitez) -
PDT

» Elizeu Nascimento (Elizeu Francisco do Nascimento) - PSL

» Sebastido Rezende (Sebastido Machado Rezende) - PSC

+ Silvio Favero (Silvio Antonio Favero) - PSL

» Thiago Silva (Thiago Alexandre Rodrigues da Silva) - MDB

» Ulysses Moraes (Ulysses Lacerda Moraes) - PSL

* Valmir Moretto (Valmir Luiz Moretto) - PRB

» Xuxu Dal Molin (Ederson Dal Molin) - PSC
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 007/SPMD/MD/2020

Dispde sobre as regras gerais do Acordo Extrajudicial para aplicagdo da Progressédo Funcional no ambito da Assembleia
Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, com base no que dispde o caput do Art. 23 da Cons-
tituicdo Estadual, combinado com o art. 171 do Regimento Interno;

Considerando a Lei n° 7.860/2002, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso, implantando nova Estrutura Organizacional, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e dando pro-
vidéncias correlatas;

Considerando a suspensao temporaria da progressao funcional, desde novembro de 2018, em cumprimento a determina-
¢ao da Presidéncia da Mesa Diretora;

Considerando a necessidade de fixar interpretacéo e alcance dos termos da Lei n°® 7.860/2002 no que tange aos critérios
de progressao, em observancia ao Principio da Supremacia do Interesse Publico e a obrigagao de estabelecer planeja-
mento para a incorporagao de gastos publicos, buscando maior equilibrio financeiro e economicidade na gestéo publica;

Considerando as disposigdes legais relativas ao controle com gasto com pessoal, fundamentadas pelo caput do art. 169
da Constituicdo Federal, e reguladas pela Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

Considerando o Parecer n° 016/2021, emitido pela Procuradoria Geral e homologado pela Mesa Diretora, o qual referen-
dou o direito ao recebimento a progresséo anual relativa a uma janela de novembro/2018, a uma janela no ano de 2019
e uma janela no ano de 2020, limitado a 6 (seis) referéncias por janela de progressédo, bem como o recebimento dos res-
pectivos ATS;

Considerando as tratativas internas entre Mesa Diretora e Sindicato representante - SINDAL - Sindicato dos Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, que resultou no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, dando
fim a suspensao da Progressédo Funcional e estabelecendo novas regras para esta, além de suspender os efeitos da Lei
n°® 7.860/2002 e estabelecer a necessidade de adogao de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no ambito da
Assembleia Legislativa;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer as regras gerais e critérios para aplicagdo da Progressédo Funcional no &mbito da Assembleia Legis-
lativa, em cumprimento ao Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, selado entre a Mesa Diretora e o representante
sindical dos servidores da Assembleia Legislativa - SINDAL - Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa do Es-
tado de Mato Grosso.

Paragrafo 1°. Por forga das disposi¢cdes constantes no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, fica assegurado a
todos os servidores que tiverem os critérios preenchidos, durante o periodo de suspenséo da Progressao Funcional, com-
preendido entre novembro de 2018 a novembro de 2020, o direito a progressao funcional, nos termos constantes no Ter-
mo de Compromisso de Acordo Coletivo, em consonéncia com o Parecer n® 016/2021 da Procuradoria Geral, homologado
pela Mesa Diretora.

Paragrafo 2°. Para fins de aplicagdo dos critérios de Progressédo Funcional, fica estabelecido o entendimento unissono,
referendado no Parecer da Procuradoria Geral, e acordado pela Mesa Diretora e SINDAL, reconhecendo o direito a uma
janela de progresséao funcional em novembro/2018, a uma janela de progresséao funcional em 2019 e uma janela de pro-
gresséo funcional em 2020, podendo o servidor progredir até 5 (cinco) referéncias a cada janela (hovembro/2018, 2019 e
2020), dentro dos critérios estabelecidos na Lei n° 7.860/2002, adicionado a uma referéncia de progresséo automatica por
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ano de servigo, apos o estagio probatério, podendo o servidor alcancar até 6 (seis) referéncias por janela de progressao
suspensa, sendo uma janela em novembro/2018, uma janela em 2019 e uma janela em 2020.

Paragrafo 3°. As progressdes Anuais, que trata o paragrafo anterior, serdo concedidas a todos servidores que tiverem
alcangado os critérios estabelecidos, sem prejuizo das progressoes ja concedidas até a suspensio das progressoes.

Paragrafo 4°. Para fins de calculo da progressao funcional e do respetivo enquadramento, serao utilizadas as progressdes
protocoladas durante o periodo de concesséo suspenso (novembro/2018 até novembro/2020), e enquadrando o servidor
na respectiva classe e referéncia a que faz jus a concessao das progressdes anuais nas janelas de novembro de 2018, a
uma janela anual em 2019 e uma janela anual em 2020.

Paragrafo 5°. As planilhas individuais de calculo de implantagédo da concesséao e dos valores retroativos seréo disponibili-
zadas a cada servidor para verificagdo e concordancia para adogao e efeitos dos critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo 6°. A implantagéo da concesséao proveniente da progresséao funcional, estabelecida na forma deste acordo, de-
vera ser paga na folha salarial subsequente a assinatura de concordancia de cada servidor.

Art. 2°. Fica assegurado a todos os servidores que tiverem os critérios preenchidos, o direito ao pagamento retroativo
das progressoes funcionais que fizer jus, durante o periodo de suspensao da Progressado Funcional, compreendido entre
novembro de 2018 a novembro de 2020, nos termos constantes no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo, em con-
sonancia com o Parecer n°® 016/2021, da Procuradoria Geral, homologado pela Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. O pagamento retroativo que trata o caput refere-se & remuneragao (vencimento + representagéo + ATS)
das verbas vencidas e nao pagas, respeitando a data retroativa de protocolo e concessao de cada progressao, devendo
ser pago em dez parcelas iguais e sucessivas, com inicio na folha de pagamento apds assinatura de concordancia de
cada servidor.

Art. 3°. Além da progressao funcional, fardo jus a 2% anual de Adicional de Tempo de Servico, os servidores que tiverem
completado o direito nos exercicios de 2018, 2019 e 2020 e nao tiveram sido concedidos a época.

Art. 4°. Por for¢ca das disposigdes constantes no Termo de Compromisso de Acordo Coletivo e em consonancia com o
entendimento, referendado no Parecer n°® 016/2021, emitido pela Procuradoria Geral e homologado pela Mesa Diretora,
fica estabelecido a necessidade de propositura de um novo Plano de Cargos e Carreira, afastando todos os efeitos da Lei
n°® 7.860/2002 a partir de janeiro 2021.

Art. 5°. As clausulas estabelecidas nesta Resolugdo, bem como eventuais modificagdes futuras na legislagdo remunera-
téria e de carreira dos servidores da Assembleia Legislativa ficam sujeitas a disponibilidade financeira e orgamentaria e
aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6°. Com o adimplemento do acordo entre as partes, as partes deverao declarar total e irretratavel quitagdo quanto ao
objeto acordado, néo podendo propor futuramente agdes de qualquer natureza decorrentes da relagdo objeto do termo de
acordo, extinguindo ainda as agbes em tramite na justica que versam sobre o presente objeto.

Art. 7°. Os casos omissos desta Resolugéo deverao ser resolvidos pela Mesa Diretora.
Art. 8°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Edificio Governador Dante Martins de Oliveira, em Cuiaba, 05 de fevereiro de 2021.

Deputado Eduardo Botelho | Deputado Max Russi
Presidente - ALMT 1° Secretario - ALMT
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PORTARIA N° 029/2021

PORTARIA N° 029/2021

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Ato da Mesa Diretora n°® 029/2021, de 02/02/2021.

RESOLVE

Incluir na Portaria n° 383/2020, de 09 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da ALMT em 16 de dezembro de
2020, a seguinte servidora:

MATRI- PERIODO AQUISITI- | DATA DO TOTAL DE DI-
SERVIDOR

CULA /o] USUFRUTO AS
ITIMARA SOUZA DE FIGUEIRE- 15/01/2021 a 29/01/

33719 50 2019/2020 .y 15

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE

Secretaria de Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 04 de fevereiro de
2021.

Domingos Savio Boabaid Parreira

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 028/2021

PORTARIA N° 028/2021

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o Ato da Mesa Diretora n® 029/2021, de 02/02/2021,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 401/2020 de 18/12/2020, publicada no DOALMT de 18/12/2020, que excluiu o servidor
JOAO GABRIEL PEROTTO PAGOT, matricula n° 41621, da Portaria n® 383/2020, de férias.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 04 de fevereiro de
2021.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 027/2021

PORTARIA N° 027/2021

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere no Ato da Mesa Diretora n° 029/2021, de 3/2/2021,

RESOLVE:
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Conceder a servidora Evanildes Rosa Moraes, matricula n® 23189, 01 (um) més de licenga-prémio por assiduidade, re-
ferente ao quinquénio de 02.07.2010 a 02.07.2015, nos termos da Resolugdo Administrativa n° 003, de 20.02.2018, que
sera usufruida no periodo de 03.02.2021 a04.03.2021, conforme consta no Protocolo n°® 202068512, de 05.10.2020. .

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 9 de fevereiro de
2021.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 030/2021

PORTARIA N° 030/2021

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere no Ato da Mesa Diretora n° 029/2021, de 3/2/2021,

RESOLVE:

Conceder a servidora Lucia Carvalho Aradjo Satiro, matricula n® 13018, 03 (trés) meses de licenga-prémio por as-
siduidade, referente ao quinquénio de 01.05.2011 a 01.05.2016, nos termos da Resolugdo Administrativa n° 003, de
20.02.2018, que sera usufruida no periodo de 05.03.2021 a02.06.2021, conforme consta no Protocolo n® 202067822, de
22.9.2020. .

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 9 de fevereiro de
2021.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 031/2021

PORTARIA N° 031/2021

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribui¢des que lhe confere no Ato da Mesa Diretora n° 029/2021, de 3/2/2021,

RESOLVE:

Conceder ao servidor Jimmy Rodrigues de Oliveira, matricula n® 40945, 01 (um) més de licenga-prémio por assiduidade,
referente ao quinquénio de 01.08.2014 a 01.08.2019, nos termos da Resolugao Administrativa n° 003, de 20.02.2018, que
sera usufruida no periodo de 10.02.2021 a11.03.2021, conforme consta no Protocolo n® 202172572, de 01.02.2021. .

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba, 9 de fevereiro de
2021.

DOMINGOS SAVIO BOABAID PARREIRA

Secretario de Gestao de Pessoas
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